
 

 
 
สญัญาเลขท่ี ................/............... 

สัญญาจ้างพนักงานราชการ 
มหาวทิยาลยันครพนม  

สัญญาจา้งพนกังานราชการฉบบัน้ี ท าข้ึน ณ ....................................................................... 
เม่ือวนัท่ี .............................................ระหวา่งมหาวิทยาลยันครพนมโดย ศาสตราจารย์ ดร.ธวชัชัย ศุภดิษฐ์
ต าแหน่ง  รักษาราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลยันครพนม ซ่ึงต่อไปในสัญญาน้ีเรียกวา่  “มหาวิทยาลัย
นครพนม ”   ฝ่ายหน่ึง  กบันาย/นาง/นางสาว ........................................................................อายุ ............ ปี 
หมายเลขประจ าตัวประชาชน ................................................................... อยู่บ้านเลขท่ี  .....................
ซอย ..................................... แขวง/ต าบล ...................................... เขต/อ าเภอ ..........................................
จงัหวดั ................................................รหสัไปรษณีย ์.................................โทรศพัท.์..................................... 
ซ่ึงต่อไปในสัญญาน้ีเรียกวา่  “พนักงานราชการ”  อีกฝ่ายหน่ึง ทั้งสองฝ่ายต่างไดต้กลงร่วมกนัท าสัญญาจา้ง
ไวต่้อกนั ดงัต่อไปน้ี 

ขอ้ ๑  มหาวิทยาลยันครพนมตกลงจา้ง และพนักงานราชการตกลงรับจา้งท างานให้แก่  
มหาวทิยาลยันครพนม  โดยเป็นพนกังานราชการ  ดงัต่อไปน้ี 

􀂅 พนกังานราชการทัว่ไป 
     กลุ่มงาน ........................................................................................ 
     ต  าแหน่ง ........................................................................................ 
ข้อ ๒ พนักงานราชการมีหน้าท่ีรับผิดชอบภาระงานตามรายละเอียดท่ี มหาวิทยาลัย

นครพนมก าหนดไวใ้นขอ้ก าหนดการจา้งแนบท้ายสัญญาจา้ง และให้ถือว่าขอ้ก าหนดการจา้งแนบท้าย
สัญญาจา้งดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึง ของสัญญาจา้งน้ี 

ในกรณีท่ีมีปัญหาว่างานใดเป็นหน้าท่ีการงานตามสัญญาจา้งน้ีหรือไม่ หรือกรณีท่ีมีข้อ
สงสัยเก่ียวกับข้อความของสัญญาจ้าง หรือข้อความในข้อก าหนดการจ้างแนบท้ายสัญญาจ้าง ให้
มหาวทิยาลยันครพนมเป็นผูว้นิิจฉยั และพนกังานราชการจะตอ้งปฏิบติัตามค าวนิิจฉยันั้น 

ขอ้ ๓ มหาวทิยาลยันครพนมตกลงจา้งพนกังานราชการมีก าหนด ........... ปี ........... เดือน 
เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี ...... เดือน …….................. พ.ศ. …... และส้ินสุดในวนัท่ี ...... เดือน .....................พ.ศ. ….... 

ข้อ ๔ มหาวิทยาลัยนครพนมตกลงจ่าย  และพนักงานราชการตกลงรับค่าตอบแทน       
ตามอตัราค่าตอบแทนของพนกังานราชการ  ท่ีคณะกรรมการก าหนด 

ทั้ งน้ี พนักงานราชการต้องเป็นผู ้รับผิดชอบในการเสียภาษีเงินได้  โดยมหาวิทยาลัย
นครพนมจะเป็น ผูห้กัไว ้ณ ท่ีจ่าย 

 
 



 ๒ 
 

ขอ้ ๕ พนักงานราชการอาจได้รับสิทธิประโยชน์อ่ืน ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี     
วา่ดว้ยพนกังานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ หรือตามท่ีคณะกรรมการ หรือมหาวทิยาลยันครพนมก าหนด 

ขอ้ ๖ มหาวทิยาลยันครพนมจะท าการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการตาม
หลกัเกณฑ ์และวธีิการท่ีมหาวทิยาลยันครพนมก าหนด 

ผลการประเมินตามวรรคหน่ึงเป็นประการใด ใหถื้อเป็นท่ีสุด 
ขอ้ ๗ สัญญาน้ีส้ินสุดลงเม่ือเขา้กรณีใดกรณีหน่ึง ดงัต่อไปน้ี 
(๑) เข้ากรณีใดกรณีหน่ึงตามท่ีก าหนดในข้อ  ๒๘  ของระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี         

วา่ดว้ยพนกังานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
(๒) พนักงานราชการลาออกจากการปฏิบัติงาน  ตามข้อ ๒๙ ของระเบียบส านัก

นายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยพนกังานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
(๓) มีการเลิกสัญญาจา้งตามขอ้ ๓๐ ของระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ย 

พนกังานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
(๔) เหตุอ่ืน ๆ ดงัต่อไปน้ี 
...............................................................................................................................................
........................... ...................................................................................................................
.............................................................................................................................................. 
 (๕) เหตุอ่ืน ๆ ตามท่ีมหาวทิยาลยันครพนมประกาศก าหนด 
ข้อ ๘ พนักงานราชการมีหน้าท่ีต้องรักษาวินัยและยอมรับการลงโทษทางวินัยตามท่ี

ก าหนดในระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และหรือท่ีมหาวิทยาลัย
นครพนมประกาศก าหนด 

ขอ้ ๙ ในกรณีพนกังานราชการละทิ้งงานก่อนครบก าหนดเวลาตามขอ้ ๓  หรือปฏิบติังาน
ใด ๆ จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่มหาวิทยาลยันครพนม  ในระหว่างอายุสัญญา  พนักงานราชการ
ยนิยอมชดใชค้่าเสียหายใหก้บัมหาวิทยาลยันครพนมทุกประการภายในก าหนดเวลาท่ีมหาวทิยาลยันครพนม
เรียกร้องให้ชดใช้ และยินยอมให้มหาวิทยาลยันครพนมหักค่าจา้งหรือเงินอ่ืนใดท่ีพนกังานราชการมีสิทธิ
ไดรั้บจากมหาวทิยาลยันครพนมเป็นการชดใชค้่าเสียหายได ้เวน้แต่ความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวสิัย 

ขอ้ ๑๐ พนกังานราชการจะตอ้งปฏิบติัตามระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี  ว่าดว้ยพนกังาน
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกาศหรือมติของคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการประกาศหรือค าสั่งของ
มหาวทิยาลยันครพนมท่ีออกตามระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยพนกังานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

ขอ้ ๑๑ พนกังานราชการจะตอ้งประพฤติ และปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบั และ
ค าสั่งของทางราชการ ทั้งท่ีไดอ้อกใชบ้งัคบัแก่พนกังานราชการอยูแ่ลว้ก่อนวนัท่ีลงนามในสัญญาจา้งน้ี และ
ท่ีจะออกใช้บงัคบัต่อไปในภายหลงั โดยพนกังานราชการยินยอม  ให้ถือว่า กฎหมาย ระเบียบ  หรือค าสั่ง
ต่าง ๆ  ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของสัญญาจา้งน้ี 

 



 ๓ 
 

ข้อ ๑๒ พนักงานราชการต้องปฏิบัติงานให้กับมหาวิทยาลัยนครพนมตามท่ีได้รับ
มอบหมาย ดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต และตั้งใจปฏิบติังานอยา่งเต็มก าลงัความสามารถของตน โดยแสวงหา
ความรู้และทักษะเพิ่มเติมหรือกระท าการใด ๆ เพื่อให้ผลงานในหน้าท่ีมีคุณภาพดีข้ึน  ทั้ งน้ี ต้องรักษา
ผลประโยชน์  และช่ือเสียงของราชการ และไม่เปิดเผยความลบัหรือขอ้มูลของทางราชการให้ผูห้น่ึงผูใ้ด
ทราบ โดยมิไดรั้บอนุญาตจากผูรั้บผดิชอบงานนั้น ๆ 

ขอ้ ๑๓ ในระหว่างอายุสัญญาจา้งน้ี หากพนกังานราชการปฏิบติังานตามสัญญาจา้งแล้ว 
ก่อให้เกิดผลงานสร้างสรรค์ข้ึนใหม่ ให้ลิขสิทธ์ิของผลงานดังกล่าวเป็นกรรมสิทธ์ิของมหาวิทยาลัย
นครพนม 

ขอ้ ๑๔ พนกังานราชการจะตอ้งรับผดิต่อการละเมิดบทบญัญติัแห่งกฎหมายหรือสิทธิใด ๆ 
ในสิทธิบตัร หรือลิขสิทธ์ิของบุคคลท่ีสาม ซ่ึงพนกังานราชการน ามาใชใ้นการปฏิบติัตามสัญญาน้ี 

ขอ้ ๑๕ สิทธิ หน้าท่ี และความรับผิดของพนกังานราชการนอกเหนือจากท่ีก าหนดไวใ้น
สัญญาจา้งน้ี ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ีทางราชการก าหนดไว ้

สัญญาน้ีท าข้ึนสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาอ่าน ตรวจสอบและเข้าใจ
ขอ้ความในสัญญาโดยละเอียดแลว้ จึงลงลายมือช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานต่อหน้าพยาน  ณ วนั เดือน ปี ดงักล่าว
ขา้งตน้ และต่างฝ่ายต่างเก็บรักษาไวฝ่้ายละฉบบั 
 
 

(ลงช่ือ) .................................................................. มหาวทิยาลยันครพนม 
                                                         (ศาสตราจารย ์ดร.ธวชัชยั ศุภดิษฐ)์ 
                         รักษาราชการแทน    

    อธิการบดีมหาวทิยาลยันครพนม 
 

(ลงช่ือ) .................................................................. พนกังานราชการ 
(................................................................) 

 
(ลงช่ือ) .................................................................. พยาน  

(...............................................................) 
 

(ลงช่ือ) .................................................................. พยาน 
(...............................................................) 
 
 



 ๔ 
 

หมายเหตุ   เอกสารประกอบการท าสญัญา 
  ๑.  ส าเนาวฒิุการศึกษา   จ  านวน  ๑  ฉบบั 
  ๒.  ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน  จ านวน  ๑  ฉบบั 
  ๓.  ส าเนาทะเบียนบา้น   จ  านวน  ๑  ฉบบั 
  พนกังานราชการท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีเก่ียวกบัการเงินใหจ้ดัท าสญัญาค ้าประกนัดว้ย  โดยแนบเอกสาร
ประกอบการค ้าประกนั  ดงัน้ี 
  ๑.  ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน/หรือส าเนาบตัรขา้ราชการ ผูค้  ้าประกนัและคู่สมรส (ถา้มี) 
  ๒.  ส าเนาทะเบียนบา้นผูค้  ้าประกนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๕ 
 

สัญญาค ้าประกนั 

พนักงานราชการ  ต าแหน่ง........................................................... 
(เฉพาะพนกังานราชการท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีเก่ียวกบัการเงิน) 

เขียนท่ี..................................................................... 
วนัท่ี...........เดือน.....................................พ.ศ.......... 

 

  ขา้พเจา้.......................................................................อาชีพ...............................................
ต  าแหน่ง..........................................................หน่วยงาน...............................................................................
ตั้งบา้นเรือนอยูบ่า้นเลขท่ี.........ถนน...............................ต าบล................................อ าเภอ............................  
จงัหวดั.............................ขอท าสัญญาฉบบัน้ีใหไ้วแ้ก่มหาวทิยาลยันครพนม  ดงัน้ีคือ เม่ือนาย/นาง/นางสาว
..........................................................กระท าหรืองดเวน้การกระท าอยา่งใดเป็นเหตุใหเ้กิดความเสียหายแก่
ทางราชการแลว้  ถา้นาย/นาง/นางสาว........................................................ไม่ช าระหน้ีนั้น  ขา้พเจา้ยอมรับ
เป็นผูช้ดใชห้น้ีค่าเสียหายแทนนาย/นาง/นางสาว......................................................ทั้งส้ิน   ตามแต่ทางการ
จะเรียกร้อง   การเรียกใหช้ดใชห้น้ีค่าเสียหายนั้น  จะเรียกร้องเอากบัขา้พเจา้หรือนาย/นาง/นางสาว
......................................................คนใดคนหน่ึงก่อน   หรือทั้งสองคนก็ได ้ โดยขา้พเจา้ยอมผกูพนัเป็น
ลูกหน้ีร่วมกบันาย/นาง/นางสาว........................................................ขา้พเจา้ยอมรับผดิใชใ้ห้โดยไม่โตแ้ยง้
แต่อยา่งใด 

      ลงช่ือ.....................................................ผูค้  ้าประกนั 

               (......................................................) 
 

      ลงช่ือ.....................................................พยาน 

               (......................................................) 
 

      ลงช่ือ.....................................................พยาน 

               (......................................................) 
      

    ค ายนิยอมของสามี / ภรรยาของผู้ค า้ประกนั 

  ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว..........................................................................สามี / ภรรยาของ  
นาย/นาง/นางสาว................................................ยนิยอมให ้ นาย/นาง/นางสาว............................................... 
ท าสัญญาฉบบัน้ีได ้    

      ลงช่ือ......................................................ผูใ้หย้นิยอม 

      ลงช่ือ......................................................พยาน 

      ลงช่ือ......................................................พยาน 


