
แบบฟอรม์รายงานผลการประเมนิผลการสอน 
ส าหรบัผูเ้สนอขอก าหนดต าแหนง่ทางวชิาการ  ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์

รองศาสตราจารย ์ และศาสตราจารย ์
มหาวทิยาลยันครพนม 

  

1.  ชือ่ผูเ้สนอขอ...................................................................................................................................... 

2.  สงักัด/หน่วยงาน....................................................................................................มหาวทิยาลัยนครพนม 

3.  การประเมนิผลการสอน 

รายการประเมนิ 

ระดบัการประเมนิ 

คา่

น า้หนกั
คะแนน

เต็ม 

รวมคา่

น า้หนกั
คะแนน

ทีไ่ด ้

หมายเหตุ 

ตอ้ง
ปรบั
ปรุง 

พอ 
ใช ้

ด ี
ด ี
เดน่ 

ดี
เยีย่ม 

0.1 
- 
1.0 

1.1 
- 
2.0 

2.1 
- 
3.0 

3.1 
- 
4.0 

4.1 
- 
5.0 

1. ระดบัคณุภาพของเอกสาร
ประกอบการสอน หรอืเอกสารค า

สอน หรอืสือ่การสอน  

• ความสมบรูณ์และถกูตอ้งของ
เนื้อหา 

• ความเหมาะสมของการจัดเนื้อหา

ในแตล่ะบท/ตอน 

• ความเหมาะสมในการใชภ้าษา 

• ความถกูตอ้งและน่าเชือ่ถอืของ
เอกสารอา้งองิ 

(ใหค้ณูผลรวมคะแนนทีไ่ดด้ว้ย 4) 

     20  ใหป้ระเมนิโดย
พจิารณาเอกสาร

ประกอบการสอน หรอื
เอกสารค าสอน หรอื 

สือ่การสอน ทีใ่ช ้

ประกอบการสอน 
ของต าแหน่งทาง

วชิาการ ต าแหน่งนัน้ๆ 

2. ความสามารถดา้นการวาง
แผนการสอนและการประเมนิผล

การเรยีนการสอน 

• มกีารจัดท าประมวลรายวชิา      

(Course Syllabus)  หรอืเอกสาร
ในรูปแบบอืน่ทีแ่สดงไดว้่าผูส้อน

มกีารวางแผนการสอนอย่างเป็น

ระบบเพือ่ใหผ้ลการสอนเป็นไป
ตามจุดมุง่หมายทีว่างไว ้

• มกีารก าหนดวัตถปุระสงคก์ารสอน

หัวขอ้เนื้อหาทีส่อน และกจิกรรม
การเรยีนการสอน ใหส้อดคลอ้ง

กับเป้าหมายของหลักสตูร การ
พัฒนาทางวชิาการ  และการ

พัฒนาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

• มกีารก าหนดและใชเ้กณฑก์าร

ประเมนิและวธิกีารประเมนิที่
เชือ่ถอืไดแ้ละเหมาะสมกับวัตถุ 

    ประสงคข์องการเรยีนการสอน 
(ใหค้ณูผลรวมคะแนนทีไ่ดด้ว้ย 2) 

     10  อาจประเมนิโดย
พจิารณาจาก 

• เอกสารตา่งๆ เชน่ 

Course Syllabus,

แผนการสอนฯลฯ 

• ผลการประเมนิโดย
นักศกึษาและหรอืผู ้

มสีว่นเกีย่วขอ้ง  

3. ความสามารถดา้นการจดัการ

เรยีนการสอน 

• มคีวามสามารถในการสอนให ้
ผูเ้รยีนรูจ้ักคดิ วเิคราะห ์วจิารณ์

ในวชิาทีส่อน และจัดใหผู้เ้รยีนได ้
แสดงความคดิเห็น และ

แลกเปลีย่นประสบการณ์ตาม

ความเหมาะสม 

• มคีวามสามารถในการใชเ้อกสาร 
สือ่การสอน  อปุกรณ์ชว่ยสอนที่

เหมาะสม และแนะน าผูเ้รยีนให ้
รูจั้กแหลง่เรยีนรูท้ีจ่ะศกึษาคน้ควา้

เพิม่เตมิได ้

 
 

     10  อาจประเมนิโดย

พจิารณาจาก 

• เอกสารตา่งๆ เชน่ 
Course Syllabus,

แผนการสอนฯลฯ 

• ผลการประเมนิโดย
นักศกึษาและหรอืผูม้ี

สว่นเกีย่วขอ้ง  

 
 



 

 

-2- 

2 

รายการประเมนิ 

ระดบัการประเมนิ 

คา่
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คะแนน
เต็ม 

รวมคา่
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คะแนน
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- 
4.0 
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 • มคีวามสามารถในการใชเ้ทคนคิ

วธิสีอนตา่งๆ เพือ่ใหผู้เ้รยีนเกดิ
ความสนใจและตดิตามการสอน

ตลอดเวลา รวมถงึเชือ่มโยง

ความสมัพันธข์องวชิาทีเ่รยีนกับ
วชิาอืน่ๆ  หรอืประสบการณ์อืน่ๆ 

ทีเ่กีย่วขอ้ง 
(ใหค้ณูผลรวมคะแนนทีไ่ดด้ว้ย 2) 

        

4. ความเป็นผูม้คีณุธรรม  จรยิธรรม 

และวญิญาณความเป็นครู 

• มคีวามรับผดิชอบในการสอน ตรง
ตอ่เวลา 

• รับฟังความคดิเห็นของผูเ้รยีน 

• เขา้ใจและเอาใจใสผู่เ้รยีนทกุคน

อยา่งสม ่าเสมอ และเทา่เทยีมกัน 

• เป็นแบบอย่างทีด่ขีองผูม้คีณุธรรม 
จรยิธรรม 

(ใหค้ณูผลรวมคะแนนทีไ่ดด้ว้ย 2) 

     10  อาจประเมนิโดย

พจิารณาจาก 

• เอกสารตา่งๆ เชน่ 
Course Syllabus,

แผนการสอนฯลฯ 

• ผลการประเมนิโดย
นักศกึษาและหรอืผู ้

มสีว่นเกีย่วขอ้ง 
(คณะอาจปรับเปลีย่น
หัวขอ้การประเมนิเองได ้
ตามความเหมาะสม) 

 ผลการประเมนิรวมท ัง้ 4 ดา้น 50   

สรปุผลการประเมนิ 

1. คณุภาพเอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอน/สือ่การสอน   ………… คะแนน 
2. ความสามารถดา้นการวางแผนการสอนและการประเมนิผลการเรยีนการสอน  ………… คะแนน 

3. ความสามารถดา้นการจัดการเรยีนการสอน     ………… คะแนน 
4. ความเป็นผูม้คีณุธรรม จรยิธรรมและวญิญาณความเป็นครู    ………… คะแนน 

รวมท ัง้ 4 ดา้น          ………… คะแนน 
 สรปุผลการประเมนิ ผูถ้กูประเมนิมผีลการสอนอยูใ่นระดบั 
  (    )  ช านาญ  (    ) ช านาญพเิศษ (    )  เชีย่วชาญ 
 

    ลงชือ่......................................................ประธานคณะอนุกรรมการฯ 

            (.....................................................) 

    ลงชือ่......................................................อนุกรรมการฯ 

            (.....................................................) 

    ลงชือ่......................................................อนุกรรมการฯ 

            (.....................................................) 

    ลงชือ่......................................................อนุกรรมการฯ 

            (.....................................................) 

              วนัที.่............./............../............... 
เกณฑก์ารประเมนิ 

 เนื่องจาก ก.พ.อ. ไม่ไดก้ าหนดหลักเกณฑก์ารประเมนิผลการสอนทีช่ดัเจนและเป็นรูปธรรมทีจ่ะสามารถบอกได ้

วา่อยา่งไรจงึจะถอืว่ามผีลการสอนระดับช านาญ  ช านาญพเิศษ  หรอืเชีย่วชาญ  มหาวทิยาลัยนครพนมจงึใชเ้กณฑก์าร
ประเมนิโดยแปลงค่าน ้าหนักคะแนนและผลการประเมนิระดับด ี ดเีดน่ และดเียีย่ม  เพือ่ใชใ้นการสรุปการประเมนิดังนี้ 

 คา่น ้าหนักคะแนนทีไ่ด ้ 27-34  ใหถ้อืวา่ผลการสอนอยูใ่นระดับ ช านาญ 
 คา่น ้าหนักคะแนนทีไ่ด ้ 35-42  ใหถ้อืวา่ผลการสอนอยูใ่นระดับ ช านาญพเิศษ 

 คา่น ้าหนักคะแนนทีไ่ด ้ 43-50  ใหถ้อืวา่ผลการสอนอยูใ่นระดับ เชีย่วชาญ  


