
เอกสารหมายเลข 6ค  

แบบประเมินข้าราชการเพือ่ขอแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหนง่สงูขึน้ ต าแหนง่ 

ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรอืเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดบัเชีย่วชาญ ระดบัเชีย่วชาญพเิศษ 
 

 ชื่อผู้ขอรับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ..................................................................... ต าแหนง่ ......................................................... สังกัด ................................................................. 

ขอก าหนดเป็นต าแหนง่................................................................................................ระดับต าแหนง่................................................................ 

ค าชีแ้จง 1. แบบประเมินแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ระดับเชี่ยวชาญประเมินส่วนท่ี 1-3  ระดับเชี่ยวชาญพเิศษประเมินส่วนท่ี 1-4 

 2. ให้คณะกรรมการประเมินตามขอ้ 1  โดยพิจารณาจากแบบค าขอรับการก าหนดต าแหนง่  

3. เกณฑ์การผ่านการประเมิน ตอ้งได้รับคะแนนทุกส่วน รวมกันไม่ต่ ากว่าระดับดี 

สว่นที ่1  การประเมนิผลสมัฤทธิข์องงานตามตวัชีว้ดัของต าแหนง่ทีค่รองอยู ่(ประเมนิจากสว่นที ่2 ของแบบค าขอรบัการก าหนดระดบัต าแหนง่) 

 

องค์ประกอบในการประเมิน 

ระดับการประเมนิ  

คะแนนเตม็ 

 

รวมคะแนนทีไ่ด ้ปรับปรงุ พอใช ้ ด ี ดมีาก ดีเดน่ 

ต่ ากวา่ 6 6-6.9 7-7.9 8-8.9 9-10 

ส่วนท่ี 1  การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานตามตัวช้ีวัดของต าแหนง่ท่ีครองอยู่ 

1.1 ผลสมัฤทธิข์องงาน 

     พจิารณาจากงานท่ีปฏิบัติได้ผลผลิตตามเป้าหมายและ

เกิดผลลัพธ์ตรงตามวัตถุประสงค์ 

 

     10  

 
 
 
 
 

 

 



สว่นที ่2 การประเมนิความรู ้ความสามารถ ทกัษะและสมรรถนะทีจ่ าเปน็ส าหรับต าแหนง่  (ประเมนิจากสว่นที ่3 ของแบบค าขอรบัการก าหนดระดับต าแหนง่) 

2.1 ความรู้ความสามารถท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏบัิตงิาน 

องค์ประกอบในการประเมิน 

(1) 

ระดับความรู ้ 

ความสามารถ 

และทกัษะ          

ทีค่าดหวงั 

(2) 

ระดับความรู ้ 

ความสามารถ 

และทกัษะ          

ทีแ่สดงออก 

หลกัฐาน/

พฤตกิรรมบง่ชี ้

(ถา้มี) 

2.1.1 ความรูค้วามสามารถที่เปน็จ าเปน็ส าหรับการปฏิบตังิาน 

     ระดับท่ี 1  มวีุฒกิารศึกษาระดับปริญญา  และสามารถน าองค์ความรู้ท่ีศึกษามาใชใ้นการปฏบัิตหินา้ที่ราชการได้ 

     ระดับท่ี 2  มคีวามรู้ความสามารถตามท่ีก าหนดไวใ้นระดับท่ี 1 และมีความรู้ความสามารถ  ความช านาญงาน  ทักษะ  และ

ประสบการณ์สูงเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง  โดยใชห้รือประยุกตห์ลักการ  เหตผุล  แนวความคดิ  วธีิการปฏบัิตงิาน  หรือ

พัฒนางานในหน้าท่ี  หรอืแกไ้ขปัญหาที่มคีวามยุง่ยากและมขีอบเขตกวา้งขวาง 

     ระดับท่ี 3  มคีวามรู้ความสามารถตามท่ีก าหนดไวใ้นระดับท่ี 2 และมีความรู้ความสามารถ  ความช านาญงาน  ทักษะ  และ

ประสบการณ์สูงมากเฉพาะดา้น หรือเฉพาะทาง  โดยใชห้รือประยุกตห์ลักการ  เหตุผล  แนวความคิด  วิธีการปฏบัิตงิาน  

หรือพัฒนางานในหน้าท่ี  หรอืแก้ไขปัญหาท่ีมีความยุง่ยากมากและมีขอบเขตกวา้งขวาง 

     ระดับท่ี 4  มคีวามรู้ความสามารถตามท่ีก าหนดไวใ้นระดับ 3  และมีความเชยีวชาญและประสบการณ์สูงเกี่ยวกับทฤษฎี  หลักวิชา  

หรือหลักการเกี่ยวกับงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง  โดยประยุกตท์ฤษฎี  แนวความคิด  เพื่อแก้ไขปัญหาท่ีมีความยุง่ยาก

และมีขอบเขตกวา้งขวาง  หรอืถ่ายทอดความรู้ตลอดจนให้ค าปรึกษาแนะน าได ้

     ระดับท่ี 5  มคีวามรู้ความสามารถตามท่ีก าหนดไวใ้นระดับท่ี 4  และมีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงมากเกี่ยวกับทฤษฎี  หลัก

วชิา  หรอืหลักการเกี่ยวกับงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง  โดยประยุกตท์ฤษฎี  แนวความคิด  เพื่อแกไ้ขปัญหาที่มคีวาม

ยุง่ยากมากและมขีอบเขตกวา้งขวางมาก หรือถา่ยทอดความรู้  ตลอดจนให้ค าปรึกษาแนะน าได้ 
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องค์ประกอบในการประเมิน 

(1) 

ระดับความรู ้ 

ความสามารถ 

และทกัษะ          

ทีค่าดหวงั 

(2) 

ระดับความรู ้ 

ความสามารถ 

และทกัษะ          

ทีแ่สดงออก 

 

หลกัฐาน/

พฤตกิรรมบง่ชี ้

(ถา้มี) 

2.1.2 ความรูเ้รือ่งกฎหมายและกฎระเบยีบราชการ 

     หมายถงึ  ความรู้เร่ืองกฎหมายตลอดจนกฎระเบียบตา่ง ๆ ท่ีต้องใชใ้นการปฏบัิตหินา้ที่ราชการ 

     ระดับท่ี 1  มคีวามรู้ความเข้าใจกฎหมาย  หรือระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏบัิตหินา้ที่ราชการงานประจ าที่ปฏบัิตอิยู่ 

     ระดับท่ี 2  มคีวามรู้ความเข้าใจตามท่ีก าหนดไวใ้นระดับท่ี 1 และสามารถหาค าตอบในทางกฎหมายได้เมื่อมีขอ้สงสัยในการปฏบัิติ

หนา้ที่ราชการ 

     ระดับท่ี 3  มคีวามรู้ความเข้าใจตามท่ีก าหนดไวใ้นระดับท่ี 2 และสามารถน าไปประยุกตเ์พื่อแกปั้ญหาในทางกฎหมาย  หรือตอบ

ค าถามข้อสงสัยในการปฏบัิตหินา้ที่ราชการให้แก่หนว่ยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องได้ 

     ระดับท่ี 4  มคีวามรู้ความเข้าใจตามท่ีก าหนดไวใ้นระดับท่ี 3 และมีความรู้ความเข้าใจกฎหมายหรือระเบียบอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับกฎหมาย

หรือระเบียบในการปฏบัิตหินา้ที่ราชการ  รวมท้ังสามารถแนะน า หรือให้ค าปรึกษาในภาพรวมได้ 

     ระดับท่ี 5  มคีวามรู้ความเข้าใจตามท่ีก าหนดไวใ้นระดับท่ี 4 และมีความเชี่ยวชาญทางกฎหมาย  สามารถให้ค าแนะน าปรึกษา 

วเิคราะห์เหตุผลและแกไ้ขปัญหาได้อยา่งมีประสิทธิภาพ   
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2.2 ทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏบัิตงิาน 

องค์ประกอบในการประเมิน 

  

(1) 

ระดับความรู ้ 

ความสามารถ 

และทกัษะ          

ทีค่าดหวงั 

(2) 

ระดับความรู ้ 

ความสามารถ 

และทกัษะ          

ทีแ่สดงออก 

หลกัฐาน/

พฤตกิรรมบง่ชี ้

(ถา้มี) 

 2.2.1  ทกัษะการใชค้อมพวิเตอร์ 

     หมายถึง   ทักษะในการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ        

     ระดับท่ี 1  สามารถใช้คอมพวิเตอร์ในระดับเบือ้งต้นได้ 

     ระดับท่ี 2  มทัีกษะระดับท่ี 1 และสามารถใชโ้ปรแกรมขั้นพืน้ฐานได้อยา่งคล่องแคล่ว 

     ระดับท่ี 3  มทัีกษะระดับท่ี 2 และสามารถใชโ้ปรแกรมตา่ง ๆ ในการปฏบัิตงิานได้อย่างคล่องแคล่ว 

     ระดับท่ี 4  มทัีกษะระดับท่ี 3 และมคีวามเชี่ยวชาญในโปรแกรมท่ีใช ้หรอืสามารถแก้ไขหรือปรับปรุงโปรแกรมเพื่อน ามาพัฒนาระบบ

การปฏบัิตงิานได ้

     ระดับท่ี 5  มทัีกษะระดับท่ี 4 และมีความเข้าใจอยา่งลึกซึ้ง  เช่ียวชาญในโปรแกรมตา่ง ๆ อยา่งกว้างขวาง  หรือสามารถเขยีน

โปรแกรมเพื่อพัฒนาระบบการปฏบัิตงิานได้ 

   

2.2.2  ทกัษะการใชภ้าษาองักฤษ 

     หมายถงึ   ทักษะในการน าภาษาอังกฤษมาใชใ้นงาน        

     ระดับท่ี 1  สามารถพูด  เขยีน  อ่าน  และฟังภาษาอังกฤษในระดับเบือ้งต้น  และสื่อสารให้เข้าใจได ้

     ระดับท่ี 2  มทัีกษะระดับท่ี 1 และสามารถพูด  เขียน  อ่าน  และฟังภาษาอังกฤษ  และท าความเข้าใจสาระส าคัญของเนื้อหาต่าง ๆ ได ้

     ระดับท่ี 3  มทัีกษะระดับท่ี 2 และสามารถใชภ้าษาอังกฤษเพื่อการติดต่อสัมพันธ์ในการปฏบัิตงิานได้โดยถกูหลักไวยากรณ ์

     ระดับท่ี 4  มทัีกษะระดับท่ี 3 และเข้าใจส านวนภาษาอังกฤษในรูปแบบตา่ง ๆ สามารถประยุกตใ์ชใ้นงานได้อยา่งถูกตอ้ง  ท้ังในหลัก

ไวยากรณ์และความเหมาะสมในเชงิเนื้อหา 

     ระดับท่ี 5  มีทักษะระดับท่ี 4 และมีความเชี่ยวชาญในการใชภ้าษาอังกฤษอยา่งลึกซึ้ง  ใกลเ้คียงกับเจ้าของภาษา  สามารถประยุกต์

โวหารทุกรูปแบบได้อยา่งคล่องแคล่ว  ถกูต้อง  และสละสวย  อกีทัง้มคีวามเชี่ยวชาญ  ศัพท์เฉพาะด้านในสาขาวิชาของตน

อย่างลกึซึง้ 
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องค์ประกอบในการประเมิน 

  

(1) 

ระดับความรู ้ 

ความสามารถ 

และทกัษะ          

ทีค่าดหวงั 

(2) 

ระดับความรู ้ 

ความสามารถ 

และทกัษะ          

ทีแ่สดงออก 

 

หลกัฐาน/

พฤตกิรรมบง่ชี ้

(ถา้มี) 

2.2.3  ทกัษะการค านวณ 

     หมายถงึ   ทักษะในการท าความเข้าใจและคิดค านวณขอ้มูลตา่ง ๆ ได้อย่างถูกต้อง        

     ระดับท่ี 1  มทัีกษะในการคดิค านวณขัน้พืน้ฐานได้อยา่งถกูตอ้งและรวดเร็ว 

     ระดับท่ี 2  มทัีกษะตามท่ีก าหนดไว้ในระดับท่ี 1 และสามารถท าความเข้าใจข้อมูลดา้นตัวเลขได้อยา่งถูกตอ้ง 

     ระดับท่ี 3  มทัีกษะตามท่ีก าหนดไว้ในระดับท่ี 2 และสามารถใชสู้ตรคณิตศาสตร์  หรือเครื่องมือตา่ง ๆ ในการค านวณขอ้มูลดา้น

ตัวเลขได้ 

     ระดับท่ี 4  มทัีกษะตามท่ีก าหนดไว้ในระดับท่ี 3 และสามารถวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิต ิและตัวเลขท่ีซับซ้อนได้ 

     ระดับท่ี 5  มทัีกษะตามท่ีก าหนดไว้ในระดับท่ี 4 สามารถแกไ้ขข้อผิดพลาดในขอ้มูลตัวเลขได้เข้าใจข้อมูลตา่ง ๆ ในภาพรวม และ

อธิบายช้ีแจงให้เป็นท่ีเข้าใจได ้

   

2.2..4  ทกัษะการจดัการขอ้มลู 

     หมายถงึ   ทักษะในการบริหารจัดการข้อมูล  ตลอดจนวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อประโยชนใ์นงาน 

     ระดับท่ี 1  สามารถเก็บรวบรวมขอ้มูลได้อย่างเป็นระบบ และพรอ้มใช ้รวมถึงสามารถแสดงผลข้อมูลในรูปแบบตา่ง ๆ เชน่  กราฟ  

รายงาน  เป็นต้น 

     ระดับท่ี 2  มทัีกษะระดับท่ี 1 และสามารถวเิคราะห ์และประเมินผลข้อมูลได้อยา่งถกูต้อง 

     ระดับท่ี 3  มทัีกษะระดับท่ี 2 และสามารถสรุปผลการวิเคราะห์ น าเสนอทางเลือก ระบุขอ้ดีขอ้เสีย ฯลฯ โดยอ้างองิจากข้อมูลท่ีมีอยูไ่ด้ 

     ระดับท่ี 4  มทัีกษะระดับท่ี 3 และสามารถพยากรณ ์หรอืสร้างแบบจ าลองเพื่อพยากรณ์  หรือตคีวามโดยอ้างองิจากข้อมูลท่ีมีอยู ่ 

     ระดับท่ี 5  มทัีกษะระดับท่ี 4 และสามารถออกแบบเลอืกใชห้รือประยุกตว์ธีิการในการจัดท าแบบจ าลองตา่ง ๆ ได้อยา่งถูกตอ้ง

เหมาะสม 
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2.3 สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหนง่ (ให้ดูรายละเอยีดตามประกาศมหาวิทยาลัย เร่ือง สมรรถนะส าหรับข้าราชการฯ สังกัดมหาวทิยาลัยนครพนม เพ่ิมเตมิ) 

องค์ประกอบในการประเมิน 

  

(1) 

ระดับความรู ้ 

ความสามารถ 

และทกัษะ          

ทีค่าดหวงั 

(2) 

ระดับความรู ้ 

ความสามารถ 

และทกัษะ          

ทีแ่สดงออก 

หลกัฐาน/

พฤตกิรรมบง่ชี ้

(ถา้มี) 

2.3.1 การมุง่ผลสมัฤทธิ ์(Achievement Motivation) 

ความมุ่งมั่นจะปฏบัิตหินา้ที่ราชการให้ดหีรือให้เกินมาตรฐานท่ีมีอยู่ โดยมาตรฐานนีอ้าจเป็นผลการปฏบัิตงิานท่ีผ่านมาของตนเอง 

หรือเกณฑ์วัดผลสัมฤทธ์ิท่ีสถาบันอุดมศึกษาก าหนดขึ้น อกีทัง้ยังหมายรวมถึงการสร้างสรรค์พัฒนาผลงานหรือกระบวนการปฏบัิตงิาน

ตามเป้าหมายท่ียากและท้าทายชนิดท่ีอาจไมเ่คยมผีู้ใดสามารถกระท าได้มาก่อน 

     ระดับท่ี 0  ไมแ่สดงสมรรถนะด้านนี้อยา่งชัดเจน 

     ระดับท่ี 1  แสดงความพยายามในการปฏบัิตหินา้ที่ราชการให้ด ี

     ระดับท่ี 2  แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และสามารถท างานได้ผลงานตามเป้าหมายท่ีวางไว ้

     ระดับท่ี 3  แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และปรับปรุงวธีิการท างานเพื่อให้ไดผ้ลงานท่ีมปีระสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ 

     ระดับท่ี 4  แสดงสมรรถนะระดับท่ี 3 และสามารถก าหนดเป้าหมาย รวมท้ังพัฒนางาน  เพื่อให้ไดผ้ลงานท่ีโดดเด่น หรือแตกตา่งอย่าง

มนีัยส าคัญ      

     ระดับท่ี 5  แสดงสมรรถนะระดับท่ี 4 และกล้าตัดสนิใจ แมว้า่การตัดสนิใจนัน้จะมคีวามเสีย่ง เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของหน่วยงานหรือ

มหาวทิยาลัย 

   

2.3.2 บรกิารทีด่ ี(Service Mind) 

ความตัง้ใจและความพยายามของขา้ราชการในการให้บริการต่อประชาชน ข้าราชการ หรือหนว่ยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง      

ระดับท่ี 0 : ไมแ่สดงสมรรถนะดา้นนี้ หรือแสดงอยา่งไมช่ัดเจน 

ระดับท่ี 1 : สามารถให้บริการท่ีผู้รับบริการต้องการได้ด้วยความเต็มใจ 

ระดับท่ี 2 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และชว่ยแก้ปัญหาให้แก่ผูรั้บบริการ 

ระดับท่ี 3 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และให้บริการท่ีเกินความคาดหวัง แมต้อ้งใชเ้วลา หรือความพยายามอย่างมาก 

ระดับท่ี 4 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 3 และเข้าใจและให้บริการท่ีตรงตามความตอ้งการท่ีแท้จริงของผู้รับบริการได้ 

ระดับท่ี 5 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 4 และให้บริการท่ีเป็นประโยชนอ์ย่างแท้จริงให้แก่ผู้รับบริการ 
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องค์ประกอบในการประเมิน 

  

(1) 

ระดับความรู ้ 

ความสามารถ 

และทกัษะ          

ทีค่าดหวงั 

(2) 

ระดับความรู ้ 

ความสามารถ 

และทกัษะ          

ทีแ่สดงออก 

หลกัฐาน/

พฤตกิรรมบง่ชี ้

(ถา้มี) 

2.3.3 การสัง่สมความเชีย่วชาญในงานอาชพี (Expertise) 

ความสนใจใฝ่รู้ ส่ังสม ความรู้ความสามารถของตนในการปฏบัิตหินา้ที่ราชการดว้ยการศึกษา ค้นควา้ และพัฒนาตนเองอยา่ง

ตอ่เนื่อง จนสามารถประยุกตใ์ชค้วามรู้เชงิวชิาการและเทคโนโลยตีา่งๆ เข้ากับการปฏบัิตริาชการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ 

ระดับท่ี 0 : ไมแ่สดงสมรรถนะดา้นนี้ หรือแสดงอยา่งไมช่ัดเจน 

ระดับท่ี 1 : แสดงความสนใจและติดตามความรู้ใหม่ๆ ในสาขาอาชพีของตนหรือท่ีเกี่ยวข้อง 

ระดับท่ี 2 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และมีความรู้ในวชิาการ และเทคโนโลยใีหม่ๆ  ในสาขาอาชพีของตน 

ระดับท่ี 3 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และสามารถน าความรู้ วทิยาการ หรือใหม่ๆ  มาปรับใชก้ับการปฏบัิตหินา้ที่ราชการ 

ระดับท่ี 4 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 3 และศกึษา พัฒนาตนเองให้มคีวามรู้ และ ความเชี่ยวชาญในงานมากขึ้น ท้ังในเชงิลึก และเชงิ

กว้างอย่างตอ่เนือ่ง 

ระดับท่ี 5 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 4 และสนับสนุนการท างานของคนในสถาบันอุดมศึกษาที่เนน้ความเชี่ยวชาญในวิทยาการด้าน

ตา่งๆ 

   

 

 

 

 

 

 

 

7 



องค์ประกอบในการประเมิน 

  

(1) 

ระดับความรู ้ 

ความสามารถ 

และทกัษะ          

ทีค่าดหวงั 

(2) 

ระดับความรู ้ 

ความสามารถ 

และทกัษะ          

ทีแ่สดงออก 

 

หลกัฐาน/

พฤตกิรรมบง่ชี ้

(ถา้มี) 

2.3.4 การยดึมัน่ในความถกูตอ้งชอบธรรม และจรยิธรรม (Integrity) 

การด ารงตนและประพฤติปฏบัิตอิย่างถูกต้องเหมาะสมท้ังตามกฎหมายคุณธรรม จรรยาบรรณแหง่วชิาชีพ และจรรยาข้าราชการ

เพื่อรักษาศักดิ์ศรีแหง่ความเป็นข้าราชการ 

ระดับท่ี 0 : ไมแ่สดงสมรรถนะดา้นนี้ หรือแสดงอยา่งไมช่ัดเจน 

ระดับท่ี 1 : มคีวามสุจรติ 

ระดับท่ี 2 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และมีสัจจะเช่ือถือได ้

ระดับท่ี 3 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และยดึมั่นในหลักการ 

ระดับท่ี 4 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 3 และยนืหยัดเพื่อความถูกต้อง 

ระดับท่ี 5 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 4 และอุทิศตนเพื่อความยุติธรรม 

   

2.3.5 การท างานเปน็ทมี (Teamwork) 

ความตัง้ใจที่จะท างานร่วมกับผูอ้ื่น เป็นสว่นหนึ่งของทีม หนว่ยงาน หรือสถาบันอุดมศกึษา โดยผู้ปฏบัิตมิฐีานะเป็นสมาชกิ ไม่

จ าเป็นต้องมฐีานะหัวหน้าทีม รวมท้ังความสามารถในการสร้างและรักษาสัมพันธภาพกับสมาชิกในทีม 

ระดับท่ี 0 : ไมแ่สดงสมรรถนะดา้นนี้ หรือแสดงอยา่งไมช่ัดเจน 

ระดับท่ี 1 : ท าหน้าท่ีของตนในทีมให้ส าเร็จ 

ระดับท่ี 2 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และให้ความร่วมมอืในการท างานกับเพื่อนร่วมงาน 

ระดับท่ี 3 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และประสานความรว่มมือของสมาชกิในทีม 

ระดับท่ี 4 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 3 และสนับสนุน ชว่ยเหลอืเพื่อนร่วมทีมเพื่อให้งานประสบความส าเร็จ 

ระดับท่ี 5 : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 4 และสามารถน าทีมให้ปฏบัิตภิารกิจให้ไดผ้ลส าเร็จ 
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สรุปการประเมนิส่วนที ่2 ความรู ้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีจ่ าเปน็ส าหรบัต าแหนง่   
 

หลกัเกณฑก์ารประเมนิ 

การประเมนิ 

จ านวนความรูค้วามสามารถ

และทกัษะ ทีจ่ าเปน็   
คณูดว้ย คะแนน 

จ านวนความรู้ความสามารถและทักษะที่จ าเป็น  สูงกวา่หรอืเท่ากับ ระดับความรู้ความสามารถและทักษะที่จ าเป็นท่ีคาดหวัง   3  

จ านวนความรู้ความสามารถและทักษะที่จ าเป็น  ต่ ากว่า  ระดับความรู้ความสามารถและทักษะท่ีจ าเป็นท่ีคาดหวัง 1 ระดับ  2  

จ านวนความรู้ความสามารถและทักษะที่จ าเป็น  ต่ ากว่า  ระดับความรู้ความสามารถและทักษะท่ีจ าเป็นท่ีคาดหวัง 2 ระดับ  1  

จ านวนความรู้ความสามารถและทักษะที่จ าเป็น  ต่ ากวา่  ระดับความรู้ความสามารถและทักษะท่ีจ าเป็นท่ีคาดหวัง 3 ระดับ  0  

ผลรวมคะแนน  

สรุปคะแนนความรู้ความสามารถและทักษะที่จ าเป็นส าหรับต าแหนง่ท่ีจะประเมิน      =                                       ผลรวมคะแนน  

                                                         จ านวนความรู้ความสามารถและทักษะท่ีจ าเป็นท่ีใชใ้นการประเมิน X 3   

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X 10 
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           สว่นที ่3  การประเมนิการใชค้วามรู ้ความสามารถในงานสนับสนนุงานบรกิารหรืองานวิชาชพีบรกิารตอ่สงัคม (ประเมนิจากสว่นที ่4 ของแบบค าขอรบัการก าหนดระดบัต าแหนง่) 

 

องค์ประกอบในการประเมิน 

ระดับการประเมนิ  

คะแนนเตม็ 

 

รวมคะแนนทีไ่ด ้ปรับปรงุ พอใช ้ ด ี ดมีาก ดีเดน่ 

ต่ ากวา่ 6 6-6.9 7-7.9 8-8.9 9-10 

ส่วนท่ี 3  การประเมินการใช้ความรู้ ความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการหรืองานวชิาชีพบริการต่อสังคม 

3.1 การใช้ความรู้ ความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการวชิาการ 

หรืองานวชิาชพีบริการตอ่สังคม 

     พิจารณาจากการให้ความเห็น ค าแนะน าหรือเสนอแนะ การให้

ค าปรึกษา แนะน า การอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับหลักการ 

แนวทาง ระบบ รูปแบบ เทคนิค และวิธีการแก้ไขปัญหาหรือการ

พัฒนาสนับสนุนงานบริการวิชาการ หรอืงานวิชาชพีน้ัน 
 

     10  

 
ส่วนที่ 4  การประเมินความเป็นที่ยอมรับในงานด้านนั้นๆ หรือในวงวิชาการหรือวิชาชีพ (เฉพาะระดับเชี่ยวชาญพิเศษ)   (ประเมินจากส่วนที่ 5 ของแบบค าขอรับการก าหนดระดับต าแหน่ง) 

 

องค์ประกอบในการประเมิน 

ระดับการประเมนิ  

คะแนนเตม็ 

 

รวมคะแนนทีไ่ด ้ปรับปรงุ พอใช ้ ด ี ดมีาก ดีเดน่ 

ต่ ากวา่ 6 6-6.9 7-7.9 8-8.9 9-10 

ส่วนท่ี 4  การประเมินความเป็นท่ียอมรับในงานดา้นนัน้ๆ หรอืในวงวชิาการหรือวชิาชีพ 

4.1 ความเป็นท่ียอมรับนับถือในงานดา้นนัน้ ๆ หรือในวงวิชาการหรือ

วชิาชีพนัน้ ๆ 

     พิจารณาการได้รับยกย่อง หรือได้รับรางวัลในระดับชาติ ส าหรับ

ผลงาน หรือผลการปฏิบัติงาน สนับสนุนงานบริการวิชาการ หรืองาน

วิชาชีพนั้น ๆ หรือในงานท่ีเกี่ยวข้อง การมีผลงานหรือผลการ

ปฏบัิตงิานสนับสนุนงานบริการวิชาการ หรอืงานวิชาชพีน้ัน ๆ หรืองาน

ท่ีเกี่ยวข้องเป็นท่ีเชื่อถอือยา่งกว้างขวางในระดับชาติ 
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สรุปผลการประเมนิทกุสว่น 

รายการประเมนิ คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด ้

ส่วนท่ี 1 ผลสัมฤทธ์ิของงาน 10  

ส่วนท่ี 2 ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหนง่ 10  

ส่วนท่ี 3 การใช้ความรู้ ความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการหรืองานวชิาชีพบริการต่อสังคม 10  

ส่วนท่ี 4 ความเป็นท่ียอมรับในงานด้านนัน้ๆ หรอืในวงวชิาการหรือวชิาชีพ (เฉพาะระดับเชี่ยวชาญพเิศษ) 10  

รวม   

 

เกณฑก์ารประเมิน  แบ่งเป็น 5 ระดับ คอื 

1.  ระดับปรับปรุง ต่ ากว่า 6.00 คะแนน    

2. ระดับพอใช ้ 6.00-6.99 คะแนน    

3. ระดับด ี 7.00-7.99 คะแนน 

4. ระดับดีมาก 8.00-8.99 คะแนน    

5. ระดับดีเด่น 9.00-10.99 คะแนน 

ผลการประเมนิ 

 ต าแหนง่ระดับเชี่ยวชาญ  

   คะแนนการประเมิน (รวมคะแนนท่ีได้) X 10  =  ___________  คะแนน (เกณฑ์ผ่านไมต่่ ากวา่ระดับดี) 

                    30 

  ต าแหนง่ระดบัเชีย่วชาญพเิศษ 

   คะแนนการประเมิน (รวมคะแนนท่ีได้) X 10  =  ___________  คะแนน (เกณฑ์ผา่นไมต่่ ากวา่ระดับดี) 

                    40 

 

 ผ่าน             ไมผ่า่น 
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ความเห็นเพิ่มเตมิของผู้ประเมิน 

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................  
 

 

   

 

             (ลงช่ือ) ……………………………………………………….. ผู้ประเมิน 

                                                                                                                                             (.................................................................) 

                        ต าแหนง่  ......................................................................... 

                                                                                                                                              วันท่ี ......... เดอืน ........................ พ.ศ. ......... 
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