
เอกสารหมายเลข 1ก 

แบบค าขอรบัการประเมนิเพือ่ก าหนดระดบัต าแหน่ง 
 

เพื่อขอรับการแต่งตั้ง  ต าแหนง่ประเภทผู้บริหาร 

    ต าแหนง่ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรอืเช่ียวชาญเฉพาะ  

        กรณีต าแหน่งหัวหนา้หนว่ยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ได้ใช้วชิาชีพ 

ของ     ต าแหน่ง    ระดับ    

สังกัด              

เสนอขอรับการแต่งตั้งต าแหนง่       ระดับ    
 

สว่นที ่1    ข้อมลูเบือ้งตน้ของผู้รบัการแต่งตั้ง (สว่นที ่1 – 4 ผู้ขอรบัการแตง่ตัง้กรอกขอ้มลู) 
 

1. ชื่อ-นามสกุล .......................................................................................................................................... 

   เกิดวันที่.....................เดือน................................................พ.ศ............................อายุ......................ปี 

2. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง..................................................................ระดับต าแหนง่...................................... 

   เลขทีต่ าแหน่ง.................สังกัด....................................................................อัตราเงินเดอืน...............บาท 

   อายุราชการ.....................ปี...................เดือน 

3. ประวัติการศกึษาระดับอุดมศกึษา (เรียงจากคุณวุฒิสูงสุด) 

                  คุณวุฒิ/สาขา                     ปี พ.ศ.ที่ได้รับ                        สถานศกึษาและประเทศ 

    3.1  .........................................     ..............................................     .................................................... 

    3.2  .........................................     ..............................................     ................................................... 

    3.3  .........................................     ..............................................     ................................................... 

4. ประวัติการฝกึอบรมหรือดูงาน 

    วัน/เดือน/ปี           ระยะเวลา          รายการฝึกอบรม/ดูงาน               สถานที่                จัดโดย 

.........................   ............................   ..........................................   ..................................   ................... 

.........................   ............................   ..........................................   ..................................   ................... 

.........................   ............................   ..........................................   ..................................   ................... 

.........................   ............................   ..........................................   ..................................   ................... 

.........................   ............................   ..........................................   ..................................   ................... 

5. ประวัติการท างานที่ส าคัญ (เริ่มจากรับราชการจนถึงปัจจุบัน/การโยกย้าย/การเลื่อนระดับต าแหน่ง) 

     วัน/เดือน/ปี                       ต าแหน่ง                          ระดับ                        สังกัด 

  .............................      ...........................................   ..................................   ........................................ 

  .............................      ...........................................   ..................................   ........................................  

  .............................      ...........................................   ..................................   ........................................       

  .............................      ...........................................   ..................................   ........................................ 

  .............................      ...........................................   ..................................   ........................................ 
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6. ประสบการณ์พิเศษในการท างาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบ้างที่นอกเหนอืจากข้อ 5 เช่น หัวหน้า

โครงการ   หัวหน้างาน กรรมการ อนุกรรมการ) 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

7. ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ภาคภูมใิจ/รางวลั

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 
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ส่วนที่ 2  ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของต าแหน่งที่ครองอยู่  และแนวคิดในการพัฒนาปรับปรุงงานใน

ต าแหน่งใหม่ 

2.1  ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของต าแหน่งที่ครองอยู่ 
 

ภาระงานตามข้อตกลง เอกสารอา้งอิง 
 

1.  เรื่อง ....................................................................................... 

...................................................................................................... 

...................................................................................................... 

...................................................................................................... 

...................................................................................................... 

...................................................................................................... 

 

 

2.  เรื่อง ....................................................................................... 

...................................................................................................... 

...................................................................................................... 

...................................................................................................... 

...................................................................................................... 

...................................................................................................... 

 

 

3.  เรื่อง ....................................................................................... 

...................................................................................................... 

...................................................................................................... 

...................................................................................................... 

...................................................................................................... 

...................................................................................................... 

 

 

2.2  แนวคิดในการพัฒนาปรับปรุงงานในต าแหนง่ใหม่ (แนบเอกสารแนวคิดในการพัฒนา ปรับปรุงงาน) 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 
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ส่วนที่ 3  ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งที่จะประเมิน 

รายการประเมิน ระบเุอกสารหรอืกรณอี้างองิ 

1. ความรู้ ความสามารถที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานในต าแหน่ง

ประเภทผู้บริหาร หรือต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ

เช่ียวชาญเฉพาะกรณีต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้

วิชาชีพและไม่ได้ใช้วชิาชีพ 

ให้อธิบายถึงความรู ้ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ 

และประสบการณ์เฉพาะด้าน หรือเฉพาะทาง โดยใช้หรือ

ประยุกต์หลักการ เหตุผล แนวคิด วิธีการปฏิบัติงานหรือการ

พัฒนางานในหน้าที่ หรือแก้ไขปัญหาที่มีความยุ่งยากและมี

ขอบเขตกว้างขวาง หรือการถ่ายทอดความรู้  ตลอดจนให้

ค าปรึกษาแนะน าได้ 

 

 2. ทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน  

ให้อธิบายถึงทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน เช่น ทักษะ

การใช้คอมพิวเตอร์ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ทักษะการ

ค านวณ และทักษะในการจัดการขอ้มูล 

 

3. สมรรถนะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน  

ให้อธิบายถึงคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมของผู้ที่จะขอก าหนด

ต าแหน่งสูงขึ้น มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ร่วมกันในหน่วยงาน 

และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ ปรัชญา และพันธกิจของหน่วยงาน

อย่างไร โดยใช้สมรรถนะหลักเป็นกรอบ ประกอบด้วย  

1)   การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

2) บริการที่ดี 

3) การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 

4) การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจรยิธรรม 

5) การท างานเป็นทีม 
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ส่วนที่ 4  สมรรถนะทางการบริหาร 
       

รายการประเมิน ระบเุอกสารหรอืกรณอี้างองิ 

1. สมรรถนะทางการบริหาร  

ให้อธิบายถึงคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมของผู้ที่จะขอก าหนด

ต าแหน่งสูงขึ้น มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ร่วมกันในหน่วยงาน และ

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ ปรัชญา และพันธกิจของหน่วยงานอย่างไร 

โดยใช้สมรรถนะทางการบริหารเป็นกรอบ ประกอบด้วย  

1)   สภาวะผูน้ า 

2) วิสัยทัศน ์

3) การวางกลยุทธ์ภาครัฐ 

4) การควบคุมตนเอง 

5) การสอนงานและการมอบหมายงาน 

 

 

 

 

  ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างตน้เป็นความจริงทุกประการ 

 

 

 

 

(ลงช่ือ)................................................ผูข้อรับการประเมิน 

              (..............................................) 

      ต าแหน่ง................................................... 

      วันที่.............เดือน..........................พ.ศ..........  
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ส่วนที่ 5  ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 

 

1. ความเหน็ของผูบ้งัคบับญัชาชั้นตน้  

.............................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

 

(ลงช่ือ)................................................ผูบ้ังคับบัญชาช้ันตน้ 

            (..............................................) 

    ต าแหน่ง................................................... 

    วันที.่............เดือน..........................พ.ศ..........  

 

2. ความเหน็ของผูบ้งัคบับญัชาเหนือกวา่ผูบ้งัคบับญัชาชัน้ตน้  

.............................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

 

(ลงช่ือ)................................................ผูบ้ังคับบัญชาเหนอืกว่าผูบ้ังคับบัญชาช้ันต้น 

         (..............................................) 

       ต าแหน่ง................................................... 

   วันที.่............เดือน..........................พ.ศ..........  


