
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

การด าเนินการ หลักเกณฑ์ 

การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

 

1.ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนครพนม ว่าด้วยพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 

2551  

2.ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย

นครพนม เรื่องหลักเกณฑ์และวธิีการสอบแข่งขัน วิธีการสอบคัดเลือก

วิธีการอื่น เกณฑ์การตัดสิน การขึน้บัญชีและการยกเลิกบัญช ีเพื่อ

แตง่ตัง้บุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559  

การประเมนิผลการปฏิบัติงาน 1.ปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนครพนม ว่าด้วยหลักเกณฑ์ และ

วิธีการประเมนิผลการปฏิบัติราชการของขา้ราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศกึษา สังกัดมหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ.2554 

2. ปฏิบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยนครพนม เรื่อง หลักเกณฑ์การ

ทดลองปฏิบัติงานส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยนครพนม 

3. ปฏิบัติตามประกาศ คพร. เรื่อง แนวทางการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 (แบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงานพนักงานราชการ-ท้ายประกาศ) 
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