
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค  
ด าเนินการ

1 70,040        ต.ค.65-ก.ย.66 มีการจัดประชุมคณะกรรมการฯ จ านวน 5 คร้ัง มการประชุมเกินท่ีก าหนด เพ่ือการปรับค่าตอบแทนพนักงาน ปรับลดเหลือ 6 คร้ัง ต่อปี
2 60,433        ต.ค.65-ก.ย.66 มีการประชุม ๓ คร้ัง งบประมาณท่ีจัดสรรไม่เพียงพอส าหรับการจัดประชุมคร้ังท่ี 3 ปรับลดเหลือ 6 คร้ัง ต่อปี
4 ต.ค.-65 แต่งต้ังคณะกรรการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ มีการด าเนินการไม่ต่อเน่ือง ประชุมจัดท าร่างแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร
5 46,200        ต.ค.65-ก.ย.66 มีการด าเนินการสอบประเภทวิชาการ 5 คร้ัง /ท่ัวไป 3 คร้ัง จ านวน 6 รอบ ต่อปี
6 50,000        ต.ค.65-ก.ย.66 อยู่ระหว่างเสนอข้อบังคับให้นายกสภาลงนามเพ่ือบังคับใช้ เน่ืองจากข้อบังคับปัจจุบันไม่สอดคล้องกับประกาศ ก.พ.อ. คงค้าง 6 ราย และ ผอ.กอง 6 กอง ผอ.สนง. 1 อัตรา กก.9 คน
7 ธ.ค.65-มี.ค.66 อยู่ระหว่างการน าเสนอการพัฒนาระบบของผู้พัฒนาระบบ ไม่มีงบประมาณรองรับการพัฒนาระบบ เป็นการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรกับบัญชี 3 มิติ
8 30,000        19-20 พ.ย. 65 อยู่ระหว่างการเสนอขอปรับงบประมาณ อบรมออนไลน์ และเชิญวิทยากรภายนอก
9 ต.ค.65-ก.ย.66 อยู่ระหว่างการด าเนินการ โครงการฯ ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยมหิดล
10 พ.ย.-65 อยู่ระหว่างการร่างข้อบังคับฯ อบรมออนไลน์
11 20,000        27 พ.ย 65 เสนอค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการการจัดความรู้ระดับมหาวิทยาลัย ก าหนดประเด็น 1 คร้ังและแลกเปล่ียนเรียนรู้ 1 คร้ัง
12 22 เม.ย 66 อยู่ระหว่างการด าเนินการ
13 10,000        2-ก.ย.-66 อยู่ระหว่างการด าเนินการ ดีเด่น 5 ด้าน (10 รางวัล) สายวิชาการ 5 สายสนับสนุน 5
14 ต.ค.65-พ.ค.66 อยู่ระหว่างการด าเนินการ เน้นการอบรมในพ้ืนท่ีหรือความต้องการของหน่วยงาน
15 ต.ค.65-ส.ค.66 อยู่ระหว่างการด าเนินการ กรณีประชุม และส่งตัวแทนเข้าอบรมฯ
16 10,000        14-ธ.ค.-65 อยู่ระหว่างการด าเนินการ 159 คน สังกัด สนอ. 
17 27-ธ.ค.-65 ด าเนินเม่ือวันท่ี 27 ธ.ค.65 ขอเป็นส่วนของงบริหารงานกลาง
18 เม.ย 66 ไม่มีการด าเนินการ เน่ืองงบเงินรายได้ไม่เพียงพอ 70 คน*3000 บ. (หัวหน้าส านักงานคณบดี หัวหน้างาน)
19 เม.ย 66 ด าเนินการเม่ือวันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2566 มีผู้เข้าร่วม 20 คน *10000 บ. (รองอธิการ ผชอ.คณบดี)
20 ก.ย.-66 7 คน /ผู้ติดตาม 5/ผู้บริหารและบุคลากร 70 รวม 112
21 26,000        ต.ค.65-ก.ย.66 มีการเบิกจ่ายสวัสดิการจ านวน 15 ราย 10 คน ๆ ละ 6,000 บาท (งบบริหารงานกลาง)
22 35,000        ต.ค.65-ก.ย.67 อยู่ระหว่างการร่างข้อบังคับฯ รายปี ของปี 2565
23 150,000      ต.ค.65-ก.ย.67 มีการแต่งต้ังกรรมการสอบวินัยและข้อเท็จจริงมากกว่าท่ีก าหนด จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอ เน่ืองจากมีคณะกรรมการหลายชุด
24 40,000        
25 30,227        

รวมงบประมาณ ประจ าปี 2566 577,900      

ประชุมคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง/วินัย

ค่าตอบแทนใช้สอย
ไปราชการติดตามคดีความ

โครงการชมรม STRONG พอเพียงต้านทุจริต บุคลากร มหาวิทยาลัยนครพนม
โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี (ส านักงานอธิการบดี)
โครงการกีฬาบุคลากร

สวัสดิการกรณีเสียชีวิต
ค่าทะเบียนสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพ

โครงการอบรมผู้บริหารระดับสูง
โครงการมุทิตาจิตผู้เกษียณอายุราชการ

กิจกรรมประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยนครพนม
กิจกรรมประชุมคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ
โครงการจัดท าแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร (๒๕๖๖-๒๕๖๙)
กิจกรรมสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัย
กิจกรรมประชุมคณะกรรมการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึนฯ

โครงการอบรมผู้บริหารระดับต้น/กลาง

โครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล
โครงการปฐมนิเทศพนักงานมหาวิทยาลัยใหม่
โครงการ NPU Happiness
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการประเมินผลการปฏิบัติงาน
โครงการจัดการความรู้สายวิชาการและสายสนับสนุน
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การเขียนคู่มือปฏิบัติงาน"
โครงการบุคลากรดีเด่น
โครงการคลินิกวิชาการ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ
งบประมาณ


