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    ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนครพนม 

 ว่าด้วย  การด าเนินการทางวินัยต่อผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร 

พ.ศ. ๒๕๖๑ 

----------------------------------- 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยนครพนม ว่าด้วย การด าเนินการ

ทางวินัยต่อผู้ด ารงต าแหน่งผูบ้ริหาร เพื่อใช้ในการด าเนินการทางวินัยต่อขา้ราชการพลเรือน 

ในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัยหรือพนักงานตามสัญญาจ้างหรือบุคคลอื่นที่ด ารง

ต าแหน่งผูบ้ริหาร 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๗ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนครพนม   

พ.ศ. ๒๕4๘   ประกอบกับมาตรา ๑๗ มาตรา ๔๙ มาตรา ๕๓ มาตรา ๕๔ มาตรา ๕๗ มาตรา ๖๕/๑                         

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ และมติสภามหาวิทยาลัยนครพนมในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๐ เมื่อวันที่   

๑๓  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๑  จงึมมีตใิห้ออกข้อบังคับไว้ดังนี้ 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนครพนม ว่าด้วยการด าเนินการทาง

วินัยต่อผู้ด ารงต าแหน่งผูบ้ริหาร พ.ศ. ๒๕๖๑” 

ข้อ ๒ ข้อบังคับนีใ้ห้ใชบ้ังคับตั้งแตว่ันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิก ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนครพนม ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย        

ต่อผู้ด ารงต าแหน่งผูบ้ริหาร พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี้ 

“ก.พ.อ.” หมายความว่า คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศกึษา 

“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยนครพนม 

“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยนครพนม 

“นายกสภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า นายกสภามหาวิทยาลัยนครพนม 

“ผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร” หมายความว่า อธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี หัวหน้า

ภาควิชา หัวหนา้สาขาวิชา ประธานคณะกรรมการหลักสูตร ผูอ้ านวยการ หรอืต าแหน่งอื่นที่เทียบเท่า 
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“ผู้บังคับบัญชา” หมายความว่า อธิการบดี คณบดี และให้หมายรวมถึงนายกสภา

มหาวิทยาลัยในกรณีด าเนนิการทางวินัยต่ออธิการบดี 

“ผู้ถูกล่าวหา” หมายความว่า ผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารที่ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดทาง

วินัยตามข้อบังคับนี ้

“คณะกรรมการสอบสวน” หมายความว่า คณะบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งให้ท าหน้าที่

เป็นกรรมการสอบสวนทางวินัยตามขอ้บังคับนี้ 

“ข้าราชการ” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาทีสังกัด

มหาวิทยาลัยนครพนม 

“พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความว่า บุคคลซึ่งได้รับการจ้างตามสัญญาจ้าง          

ให้ท างานให้มหาวิทยาลัยนครพนม  โดยได้รับค่าจ้างหรือค่าตอบแทนจากเงินงบประมาณแผ่นดินหรือ

เงินรายได้ของมหาวิทยาลัยนครพนม 

ข้อ ๕ ให้น าข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ว่าด้วยพนักงานมหาวิทยาลัย ข้อบังคับว่าด้วย

การสอบสวนพิจารณาเพื่อลงโทษทางวินัย ข้อบังคับว่าด้วยการลงโทษทางวินัย ข้อบังคับว่าด้วยการสั่ง

พักหรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ข้อบังคับว่าด้วย    

การจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยต าแหน่งประเภทผู้บริหาร และระเบียบข้อบังคับอื่นของมหาวิทยาลัย     

ที่เกี่ยวข้องมาใช้บังคับด้วยโดยอนุโลม รวมทั้งให้อิงมาตรฐานการด าเนินการตาม กฎ ก.พ. ฉบับที่ ๑๑ 

ว่าด้วยการสั่งพักราชการและการสั่งใหอ้อกจากราชการไว้ก่อน 

บรรดาระเบียบ ข้อบังคับตามวรรคหนึ่งซึ่งขัดหรอืแย้งกับข้อบังคับนี ้ใหใ้ช้ขอ้บังคับนีแ้ทน 

ข้อ ๖ กรณีมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจตีความ

และวินจิฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี ้และใหค้ าวินจิฉัยนั้นเป็นที่สุด 

ข้อ ๗ ให้นายกสภามหาวิทยาลัยรักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ และให้มีอ านาจออก

ประกาศ ค าสั่ง หลักเกณฑแ์ละวิธีการ เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ 

หมวด ๑ 

บททั่วไป 

-------------- 

 ข้อ ๘ เมื่อความปรากฏต่อสภามหาวิทยาลัย หรอืมหาวิทยาลัย  หรอืมีผู้กล่าวหา หรอื

พบเหตุอันควรสงสัย โดยมีหลักฐานตามสมควร ว่าผูด้ ารงต าแหน่งผูบ้ริหารผู้ใด มีพฤติการณอ์ันส่อถึง 
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การทุจริตต่อหน้าที่ กระท าผิดวินัย หรือประพฤติผิดจรรยาบรรณอันเป็นความผิดวินัย 

ให้สภามหาวิทยาลัยเร่งด าเนินการทางวินัยโดยพลัน โดยให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ หรือ กฎระเบียบ 

ข้อบังคับ หรือประกาศอื่นใดตาม ข้อ ๔ แล้วแต่กรณี เว้นไว้แต่เป็นกรณีการกระท าที่มิใช่ความผิดวินัย

อย่างร้ายแรงหรือเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด จะไม่ตั้งคณะกรรมการ

สอบสวนก็ได้ 

เมื่อการเป็นที่ปรากฏต่อผู้บังคับบัญชา หรือเมื่อมีการร้องเรียน หรือพบเหตุอันควรสงสัย        

โดยมีหลักฐานตามความสมควร ว่าด้วยผูด้ ารงต าแหน่งผูบ้ริหารคนใดมีพฤติกรรมกระท าผิดวินัย ใหผู้บ้ังคับบัญชา

โดยตรงด าเนินการสอบสวนพฤติกรรมเบือ้งต้นแล้วสรุปสาระน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาโดยเร็ว 

ผู้บังคับบัญชาคนใดละเว้นการด าเนินการทางวินัยต่อผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารหรือบุคคลอื่นที่

อยู่ใต้บังคับบัญชาของตน หรือส่อให้เห็นว่ากระท าการโดยช่วยเหลือหรือปกปิดความผิด ให้ถือว่าผู้บังคับบัญชา

นั้น 

ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่และเป็นการกระท าผดิวินัยร้ายแรง 

การด าเนินการทางวินัยต่อผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารต้องเคร่งครัดกว่ากรณีของข้าราชการและ

พนักงานมหาวิทยาลัยทั่วไป 

ข้อ ๙  ในการที่ตอ้งด าเนินการตามข้อ ๗ แม้ผู้ด ารงต าแหน่งผูบ้ริหารผูน้ั้นจะพ้นจากราชการ 

ไปแล้วภายในหนึ่งปีให้ผูบ้ังคับบัญชาด าเนินการทางวินัยโดยมิเว้น เว้นแต่พน้จากราชการเพราะเหตุตาย 

 หมวด ๒  

                                               คณะกรรมการสอบสวนและการสอบสวน  

                                                      ---------- 

ข้อ ๑๐ ในการด าเนินการทางวินัยต่อผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารระดับที่ต่ ากว่าอธิการบดี

ให้อธิการบดีเป็นผู้มีอ านาจในการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน และเมื่อตั้งคณะกรรมการสอบสวน

แล้วให้รายงานต่อนายกสภามหาวิทยาลัย 

การด าเนินการทางวินัยต่ออธิการบดีที่เป็นข้าราชการหรือที่ได้พ้นจากความเป็น

ข้าราชการไปแล้วแต่เป็นเวลาไม่เกินหนึ่งปี หรอืผูท้ี่เคยด ารงต าแหน่งอธิการบดีที่ได้พ้นจากต าแหน่งและ

ความเป็นข้าราชการไปแล้วแต่เป็นเวลาไม่เกินหนึ่งปี ให้เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษาเป็นผู้มี

อ านาจแต่งตั้งกรรมการสอบสวน 

การด าเนินการทางวินัยต่ออธิการบดีที่ไม่เป็นข้าราชการหรือที่เคยเป็นข้าราชการแต่พ้น

จากความเป็นข้าราชการแล้วเป็นเวลาเกินหนึ่งปี หรือเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือบุคคลอื่น ให้นายก

สภามหาวิทยาลัยเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
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  ข้อ ๑๑ คณะกรรมการสอบสวนตามข้อ ๙ ต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่าสามคน โดยอาจ

แต่งตั้งจากข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัย หรือจากข้าราชการหรือพนักงานสถาบันอุดมศึกษา

อื่น หรือจากผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานอื่นมาร่วมเป็นกรรมการสอบสวนด้วยก็ได้ และต้อง

ประกอบด้วยนิตกิรหรอืผูไ้ด้รับปริญญาทางกฎหมายร่วมเป็นกรรมการด้วยอย่างนอ้ยหนึ่งคน 

ให้แต่งตั้งเลขานุการของคณะกรรมการสอบสวนซึ่งอาจเป็นกรรมการด้วยหรือไม่ก็ได้ 

หรอือาจจะให้มผีูช่้วยเลขานุการดว้ยหรอืไม่ก็ได้ 

ประธานกรรมการสอบสวนต้องด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าผู้ถูกกล่าวหา เมื่อมีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการสอบสวนแล้ว แม้ภายหลังประธานกรรมการจะด ารงต าแหน่งต่ ากว่าหรอืเทียบได้ต่ ากว่า

ผูถู้กกล่าวหาก็ไม่ท าใหก้ารแต่งตั้งนั้นเสียไป 

ข้อ ๑๒ การด าเนินการเมื่อมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน การคัดค้าน

คณะกรรมการสอบสวน การเปลี่ยนแปลงกรรมการสอบสวน ให้น าความตาม ข้อ ๑๓ ข้อ ๑๔ ข้อ ๑๕ 

ข้อ ๑๖ ข้อ๑๗ และ ข้อ ๑๘ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนครพนม ว่าด้วย การสอบสวนพิจารณา      

เพื่อลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๑ มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

ข้อ ๑๓ กระบวนการและวิธีปฏิบัติต่างๆ อันเกี่ยวกับการสอบสวน ให้น าความตาม 

หมวด ๓ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนครพนมว่าด้วย การสอบสวนพิจารณาเพื่อลงโทษทางวินัย       

พ.ศ. ๒๕๕๑ มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

หมวด ๓  

                                 การสั่งพักงานหรอืสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

                                                      ---------- 

  ข้อ ๑๔ เมื่อมีเหตุผลและความจ าเป็นในอันที่จะรักษาผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัย 

สภามหาวิทยาลัยอาจสั่งให้ผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารซึ่งถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนพักงานหรือออก

จากราชการไว้ก่อน เมื่อเป็นที่ปรากฏว่ามีเหตุอย่างใดอย่างหนึ่งอันเกิดจากหรือเกี่ยวเนื่องกับผู้ด ารง

ต าแหน่งผูบ้ริหารที่ถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวน อาทิ  

(๑) ถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวน หรอืถูกฟ้องคดีอาญา หรอืต้องหาว่ากระท า 

ความผิดอาญาในเรื่องที่เกี่ยวกับการทุจรติต่อหน้าที่ราชการ หรอืเกี่ยวกับความประพฤติการณ์อันไม่น่า

ไว้วางใจ และสภามหาวิทยาลัยเห็นว่าถ้าใหผู้น้ั้นคงอยู่ในหน้าที่อาจเกิดความเสียหายแก่มหาวิทยาลัย 
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(๒) ถูกตั้งกรรมการสอบสวน และต่อมามีค าพิพากษาถึงที่สุดว่า เป็นผู้กระท าความผิด 

อาญาในเรื่องที่สอบสวนนั้น หรือผู้นั้นถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนภายหลังที่มีค าพิพากษาถึงที่สุด    

ว่าเป็นผู้กระท าความผิดอาญาในเรื่องที่สอบสวนนั้น และสภามหาวิทยาลัยพิจารณาแล้วเห็นว่า

ข้อเท็จจริงที่ปรากฏตามค าพพิากษาถึงที่สุดนั้นได้ความประจักษ์ชัดอยู่แล้วว่าการกระท าความผดิอาญา

ของผู้นัน้เป็นความผิดวินัยอย่างรา้ยแรง 

(๓) กรณีการสั่งพักงานหรอืให้ออกจากงานไว้ก่อนให้พักงานได้ตามที่คณะกรรมการ 

สอบสวนทางวินัยเสนอให้มกีารสั่งพักงาน 

(๔) มีพฤติการณท์ี่แสดงว่าถ้าคงอยู่ในหน้าที่อาจเป็นอุปสรรคต่อการสอบสวน 

พิจารณา 

(๕) อยู่ในระหว่างถูกควบคุมหรือขังโดยเป็นผู้ถูกจับในคดีอาญา หรือต้องจ าคุกโดย   

ค าพิพากษาและได้ถูกควบคุม ขัง หรอืต้องจ าคุก เป็นเวลาติดตอ่กันมาเกินกว่าสิบหา้วันแล้ว 

(๖) กรณีตามที่สภามหาวิทยาลัยประกาศก าหนด 

ข้อ ๑๕ ในการที่จะสั่งพักงานหรือให้ออกจากงานไว้ก่อนให้สภามหาวิทยาลัยใช้ดุลย

พินิจโดยค านึงถึงผลประโยชน์และความเสียหายอันอาจเกิดต่อมหาวิทยาลัย หากยังใหผู้้ด ารงต าแหน่ง

ผูบ้ริหารผู้นัน้ปฏิบัติหนา้ที่ตอ่ไป 

ในระหวา่งสั่งพักงาน ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งผูร้ักษาราชการแทน 

ข้อ ๑๖ การสั่งพักงานให้สภามหาวิทยาลัยสั่งพักได้คราวละไม่เกินเก้าสิบวันส าหรับ   

แตล่ะกรณีความผิดที่ถูกกล่าวหา และอาจขยายเวลาได้อกีคราวละไม่เกินหกสิบวันแต่จะขยายเวลารวม

แล้วเกินกว่าหนึ่งรอ้ยยี่สบิวันในแตล่ะกรณีมิได้ 

หากมีการกล่าวหาหลายกรณี ให้พิจารณาระยะเวลาการพักงานตามวรรคแรก ส าหรับ

แตล่ะกรณีไป 

หากปรากฏว่าเวลาในการพักงานรวมกันแล้วคิดเป็นระยะเวลาที่มากกว่าหกเดือน         

หรอืกรณีการสอบสวนมีเนื้อหาสาระมากจนเห็นว่าจะไม่สามารถด าเนินการได้เสร็จภายในเวลาหกเดือน 

ให้สภามหาวิทยาลัยสั่งให้ผู้ด ารงต าแหนง่ผูบ้ริหารนัน้ออกจากงานไว้ก่อน 

กรณีของผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารที่มีวาระการด ารงต าแหน่ง ให้นับระยะเวลาที่ถูกสั่ง

พักงานหรอืออกจากงานไว้ก่อนรวมอยู่ในวาระการด ารงต าแหน่งด้วย 

ข้อ ๑๗ ในระหว่างผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารคนใดถูกสั่งพักงาน สภามหาวิทยาลัยอาจ

สั่งให้ยุติการจ่ายค่าจ้างและค่าตอบแทนต่าง ๆ ส าหรับผู้นั้นไว้ด้วยก็ได้ ต่อเมื่อผลการสอบสวนปรากฏ

ว่าบุคคลนั้นไม่มคีวามผิดตามข้อกล่าวหา ให้สภามหาวิทยาลัยสั่งจ่ายคืนเงนิค่าจ้าง ค่าตอบแทนที่ได้พัก

การจา่ยไว้โดยไม่ต้องคิดค านวณดอกเบีย้ 



๖ 

 

ข้อ ๑๘ เมื่อมีการสั่งการให้ผู้ด ารงต าแหน่งบริหารใดพักงานหรือสั่งให้ออกจากงาน    

ไว้ก่อนให้ผู้ด ารงต าแหน่งรองและผูช่้วยของผู้นั้นพ้นจากต าแหนง่ดว้ย                                

                                            หมวด ๔ 

            โทษทางวินัย 

                      ---------- 

  ข้อ ๑๙ เมื่อคณะกรรมการสอบสวน เสนอรายงานผลการสอบสวนใหผู้้แต่งตั้ง

พิจารณาหากเห็นว่าผูถู้กกล่าวหาไม่มีความผิด ก็ใหอ้อกค าสั่งและยุติการสอบสวน พร้อมทั้งยกเลิก 

การพักงานหรอืการให้ออกจากงานไว้ก่อน (ถ้ามี) และแจ้งสภามหาวิทยาลัยทราบโดยเร็ว  

  ในกรณีที่ผู้สั่งแต่งตัง้พิจารณาแล้วเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหามีความผดิตามที่ถูกกล่าวหา 

หรอืตามที่มีการแตง่ตั้งคณะกรรมการสอบสวน ให้ผูส้ั่งแตง่ตัง้เสนอความเห็นพร้อมรายงาน 

การสอบสวนต่อสภามหาวิทยาลัย และให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณา และมีมติลงโทษผูถู้กกล่าวหาตาม

ควรแก่พฤติการณ์หรอืจะมีมตเิป็นประกาศอื่น 

  ข้อ ๒๐ ในการลงโทษทางวินัยใหส้ภามหาวิทยาลัยด าเนินการตามข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยนครพนม ว่าด้วยการลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๑ และกฎเกณฑ์อื่นๆ วา่ด้วยการลงโทษ

ทางวินัยของทางราชการ โดยอนุโลม 

  กรณีที่ผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารถูกลงโทษทางวินัยตามข้อบังคับนี ้สภามหาวิทยาลัย 

ในฐานะผูแ้ต่งตัง้ผูบ้ริหารพึงพิจารณาความเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งผูบ้ริหารนั้นด้วย 

           บทเฉพาะกาล 

                       ---------- 

ข้อ ๒๑ การสอบสวนข้อเท็จจริงหรอืการด าเนินการทางวินัยตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย

นครพนม ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัยต่อผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร พ.ศ. ๒๕๕๘  ซึ่งด าเนินการก่อน

วันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ ให้ถือว่าการนั้นเป็นการด าเนินการตามข้อบังคับนี้  และหากการใดที่ยัง

ด าเนนิการไม่แลว้เสร็จ  ก็ใหด้ าเนนิการตอ่ไปให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ 

ประกาศ ณ วันที่  13  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๑  

 

 

(ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ภาวิช  ทองโรจน์) 

นายกสภามหาวิทยาลัย 


