
 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนครพนม 

ว่าด้วยการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 

พ.ศ. 2557 

------------------------ 

โดยที่เห็นเป็นการสมควรก าหนดหลักเกณฑใ์นการจา้งพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทผูบ้ริหาร 

ประเภทมีวาระที่สภามหาวิทยาลัยนครพนมมีมติแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารตามพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ.๒๕๔๗ หรือตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยนครพนม เพื่อให้ผู้บริหาร

ดังกล่าวมีสถานะเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 

อุดมศกึษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่และประโยชน์ต่อด าเนินงานของ

มหาวิทยาลัย 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 17  (2)  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนครพนม                

พ.ศ. ๒๕๔8   ประกอบกับมาตรา ๖๕/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 

อุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๑ และข้อ ๘ (๑๑) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยนครพนม  ว่าด้วย 

พนักงานมหาวิทยาลัยนครพนม  พ.ศ. ๒๕๕๑  และมติสภามหาวิทยาลัยนครพนม ในการประชุมครั้งที่  

11/2557   เมื่อวันที่  14  พฤศจกิายน  พ.ศ. 2557  จงึออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ  ๑  ข้อบังคับนีเ้รียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยนครพนม วา่ด้วยการจ้างพนักงาน

มหาวิทยาลัยต าแหนง่ประเภทผูบ้ริหาร  พ.ศ. 2557” 

   ข้อ  ๒  ข้อบังคับนีใ้ห้ใช้บังคับนับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  บรรดาข้อบังคับ 
ระเบียบ ค าสั่ง หรอืประกาศอื่นใดที่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ ให้ใชข้้อบังคับนี้แทน 

  ข้อ  ๓  ในข้อบังคับนี้ 

    “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า    มหาวิทยาลัยนครพนม 

  “สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา่ สภามหาวิทยาลัยนครพนม 

  “นายกสภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า นายกสภามหาวิทยาลัยนครพนม 

  “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยนครพนม 
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 “ก.บ.ม.”  หมายความว่า  คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยนครพนม 

  “ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร” หมายความว่า ต าแหน่งที่มีวาระซึ่งก าหนดไว้ตามมาตรา ๑๘ (ข) 

แหง่พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศกึษา ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

  “ผูบ้ริหาร”   หมายความว่า  ผูไ้ด้รับแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ประเภทผูบ้ริหาร 

  “พนักงาน”   หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัยตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนครพนม วา่ด้วย

พนักงานมหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ. ๒๕๕๑ 

  “เงินเดอืน”  หมายความว่า  เงินเดอืนและ เงินคา่ตอบแทนที่จ่ายเป็นรายเดือน             

  “ค่าตอบแทนอื่น” หมายความว่า เงินคา่ตอบแทนอื่นที่จา่ยใหผู้บ้ริหารที่มิใช่เงนิเดือน 

  ข้อ  4  ให้นายกสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี ้โดยมีอ านาจตีความตาม    

ข้อบังคับนี ้และมอี านาจออกประกาศหรือค าสั่งเพื่อปฏิบัติการตามข้อบังคับนี้ 

          ในกรณีที่มปีัญหาอันเกิดจากข้อบังคับนี้ หรอืมิได้ก าหนดไว้ ให้สภามหาวิทยาลัยวินิจฉัยชีข้าด

และถือเป็นที่สุด 

หมวดที่ ๑ 

การเข้าสู่ต าแหน่งพนักงาน 

 ข้อ  5  การจ้างพนักงานตามข้อบังคับนี้ เป็นการจ้างผู้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหารที่มิได้

สถานะเป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสังกัดมหาวิทยาลัยนครพนม ซึ่งได้รับแต่งตั้ง                 

ให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารในมหาวิทยาลัยตามกระบวนการและขั้นตอนที่กฎหมายก าหนด ทั้งนี้                  

การเข้าสู่การจ้างเพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงาน  ต้องด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด             

ในข้อบังคับนี้ดว้ย 

           ข้อ  6  เมื่อสภามหาวิทยาลัยมีมติเลือกหรือคัดเลือกบุคคลใด ให้มาด ารงต าแหน่งอธิการบดี

หรือคณบดี หรือต าแหน่งประเภทผู้บริหารตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการสรรหาผู้บริหารของ

มหาวิทยาลัย แล้วแต่กรณี มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาจัดจ้างบุคคลนั้นเป็นพนักงานต าแหน่งประเภท

ผูบ้ริหารตามข้อบังคับนี้ 

         กรณีผู้ได้รับการสรรหาให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี หากสภามหาวิทยาลัยเห็นควรแต่งตั้งให้

ปฏิบัติหน้าที่ไปพลางก่อนในระหว่างรอการด าเนินขอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง ให้แต่งตั้งเป็นผู้รักษาราชการ

แทนอธิการบดีและอาจจัดจ้างเป็นเป็นพนักงานมหาตามข้อบังคับนี้ 

  ข้อ  7  การจ้างพนักงานต าแหน่งประเภทผู้บริหารเพื่อด ารงต าแหน่งบริหารที่มิใช่ต าแหน่ง

อธิการบดีนั้น ให้อธิการบดีเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยค านึงถึง

คุณสมบัติ และคุณลักษณะที่เหมาะสมกับการเป็นผู้บริหาร ไม่มีมลทินมัวหมองทั้งเรืองส่วนตัวและ

หน้าที่การงาน รวมทั้งไม่มีเหตุอื่นที่อาจท าให้มหาวิทยาลัยเสียหาย เมื่อสภามหาวิทยาลัยให้ความ

เห็นชอบแล้ว ให้อธิการบดีสั่งบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงาน พร้อมทั้งลงนามในสัญญาจ้างได้ในฐานะ               

ผูว้่าจา้ง 
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         การจ้างพนักงานต าแหน่งประเภทผู้บริหารเพื่อด ารงต าแหน่งอธิการบดีนั้น ให้นายก                    

สภามหาวิทยาลัยเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อให้พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยค านึงถึงคุณสมบัติ               

และคุณลักษณะที่เหมาะสมกับการเป็นผู้บริหาร ไม่มีมลทินมัวหมองทั้งเรืองส่วนตัวและหน้าที่การงาน 

รวมทั้งไม่มีเหตุอื่นที่อาจท าให้มหาวิทยาลัยเสียหาย เมื่อสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบแล้ว                   

ให้นายกสภามหาวิทยาลัยสั่งบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานภายหลังจากมีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ

แต่งตั้งแล้ว  พร้อมทั้งลงนามในสัญญาจ้างได้ โดยนายกสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้ลงนามแทน

มหาวิทยาลัยในฐานะผูว้่าจา้ง 

          แบบและสาระของสัญญาจา้งพนักงานตามข้อบังคับนี้ ให้เป็นไปตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 

แต่อาจต่อรองได้เป็นรายบุคคลและเฉพาะกรณีโดยได้รับความเห็นขอบจากสภามหาวิทยาลัย ทั้งนี้

ระยะเวลาของสัญญาจ้างต้องไม่เกินระยะเวลาของต าแหน่งบริหารนั้นๆหรือไม่เกินระยะเวลาการด ารง

ต าแหน่งที่ยังเหลอือยู่ 

  ข้อ  8  กรณีที่ข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยที่ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 

ได้เกษียณอายุราชการหรือครบสัญญาจ้างหรือพ้นจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย โดยมิได้มี

ความผิดหรือไม่มีมลทินมัวหมองจากเรื่องส่วนตัวหรือจากหน้าที่การงาน หรือไม่มีเหตุอื่นอันอาจท าให้

มหาวิทยาลัยเสียหาย และยังมีวาระการด ารงต าแหน่งเหลืออยู่ ให้อธิการบดีเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย

เพือ่พิจารณาให้ความเห็นชอบให้ผู้นัน้ได้รับการบรรจุแตง่ตัง้เป็นพนักงานตามขอ้บังคับนี้ต่อไปจนกว่าจะ

ครบวาระการด ารงต าแหน่ง ทั้งนี้โดยต้องยอมรับและท าสัญญาจ้างตามข้อบังคับนี้  ในกรณีที่เป็น

อธิการบดี นายกสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

หมวดที่ ๒ 

อัตราเงนิเดือนค่าตอบแทน สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 

  ข้อ  9  พนักงานผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามข้อบังคับนี้ และลงนามในสัญญาจ้างแล้ว   

ให้ได้รับเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนอื่นตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบกฎหมายของ

ทางราชการหรือตามระเบียบของมหาวิทยาลัย หรอืตามระเบียบที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด หรือตามที่

สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ แล้วแต่กรณี   ทั้งนี้  โดยปกติให้เบิกจ่ายจากงบประมาณแผ่นดิน 

กรณีไม่อาจเบิกจ่ายได้หรือเบิกจ่ายได้แต่ไม่เพียงพอ ให้เบิกจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 

         ในกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็น อาจก าหนดเงินเดือน ค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์แตกต่างจาก

อัตราตามวรรคแรกก็ได้ ทั้งนีโ้ดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย และให้ระบุไว้ในสัญญาจา้ง 

  ข้อ  ๑๐  พนักงานที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งตามข้อบังคับนี้มีสิทธิได้รับสวัสดิการและสิทธิ

ประโยชน์เช่นเดียวกับพนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 

อุดมศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๗  และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๑  หรือตามระเบียบของ

มหาวิทยาลัย เว้นแตจ่ะได้ตกลงไว้เป็นอย่างอื่นไว้ก่อนแล้ว และระบุในสัญญาจ้าง 
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          ข้อ  ๑๑ พนักงานสายวิชาการที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร อาจด ารงต าแหน่ง

พนักงานสายวิชาการในระหว่างด ารงต าแหน่งผู้บริหารดังกล่าวได้ต่อไป โดยมีสิทธิได้รับเงินเดือนและ

เงินประจ าต าแหน่งของพนักงานสายวิชาการนัน้ได้ตามปกติ และรับเงินประจ าต าแหน่งและหรือเงินเพิ่ม

พิเศษของต าแหนง่ผู้บริหารนัน้ๆได้ 

        พนักงานสายวิชาการที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร อาจขอย้ายไปบรรจุแต่งตั้งเป็น

พนักงานประเภทผู้บริหารตามข้อบังคับนี้เป็นการช่ัวคราวในระหว่างที่ด ารงต าแหน่งผู้บริหารก็ได้ โดย

ยุติการรับเงินเดือนและเงนิประจ าต าแหน่งของพนักงานสายวิชาการ และให้รับเงินเดือนประจ าต าแหน่ง

และหรือเงินเพิ่มพิเศษและหรือเงินอื่นใดของต าแหน่งพนักงานประเภทผู้บริหารผู้บริหารนั้นๆ ทั้งนี้ตาม

ระเบียบของมหาวิทยาลัยหรือที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด และเมื่อพ้นจากต าแหน่งผู้บริหารแล้ว             

ให้สถานะการเป็นพนักงานประเภทผู้บริหารดังกล่าวสิ้นสุดลง และย้ายกลับมาบรรจุแต่งตั้งเป็น

พนักงานสายวิชาการในต าแหน่งและสถานภาพเดิม รวมทั้งได้รับสิทธิประโยชน์เหมือนเช่นที่เคยได้รับ

อยู่ก่อน ในกรณีที่มรีะเบียบมหาวิทยาลัยหรือมีมตืสภามหาวิทยาลัยให้ปรับอัตราเงินเดือนของพนักงาน

ทีย่้ายกลับมาสู่พนักงานสายวิชาการดังกล่าว ก็ใหป้รับอัตรเงนิเดือนของพนักงานสายวิชาการได้แล้วแต่

กรณี 

                                                        หมวดที่ ๓ 

การปฏิบัติหน้าที่  วินัย และ จรรยาบรรณ 

   ข้อ  ๑๒  พนักงานที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งตามข้อบังคับนี้ มีหน้าที่ความรับผิดชอบตาม

ต าแหน่งทีต่นด ารงอยู่  ต้องปฏิบัติงานเต็มเวลา  ยอมรับที่จะปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางราชการของ

มหาวิทยาลัย  และตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ทั้งที่มีอยู่แล้วหรือจะ

มีในภายภาคหน้า รวมทั้งยอมรับในข้อก าหนดความรับผิดชอบและการปฏิบัติงานที่สภามหาวิทยาลัย

ก าหนด 

  ข้อ  ๑๓  พนักงานที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งตามข้อบังคับนี้ จะต้องรักษาวินัย จรรยาบรรณ 

ตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับหรือตามระเบียบกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องและอยู่ภายใต้การด าเนินการทาง

วินัยรวมทั้งได้รับโทษเชน่เดียวกับพนักงานประเภทอื่นๆด้วย 

         กรณีมีขอ้ร้องเรียนหรือข้อกล่าวหาหรือเป็นที่ปรากฏแก่ผู้บังคับบัญชาว่าพนักงานมีพฤติการณ์

กระท าผิดวินัยหรอื จรรยาบรรณ ให้ด าเนินการตามกระบวนการและขั้นตอนที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับว่า

ด้วยการบริหารงานบุคคล  และข้อบังคับอื่นที่เกี่ยวข้อง 

           ข้อ  ๑๔ ในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็นเพื่อประโยชน์ของมหาวิทยาลัย อาทิ มีการ

สอบสวนข้อเท็จจริงเพื่อหามูลความผิดทางวินัยหรือหามูลความผิดทางละเมิด  หรือการด าเนินการทาง

วินัย  หรือมีเหตุการณ์ที่เกี่ยวข้องหรืออาจเกี่ยวข้องกับพนักงานที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งตามข้อบังคับ 

สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจสั่งพักงานการปฏิบัติหน้าที่ของผูบ้ริหารผู้นั้นได้เป็นการช่ัวคราวไม่เกิน 
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๙๐ วัน และอาจขยายระยะเวลาได้อีกคราวละไม่เกิน ๖๐ วัน แต่จะขยายระยะเวลารวมแล้วเกินกว่า 

๑๒๐ วันมิได้ ผลการจากสั่งพักงานดังกล่าวในส่วนเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง และเงินอื่นใดของ

พนักงานผู้ถูกสั่งพักงานน้ัน  ให้สภามหาวิทยาลัยเป็นผู้ก าหนดตามความเหมาะสม  

            ในระหว่างการสั่งพักงานตามวรรคก่อน ให้สภามหาวิทยาลัยแตง่ตั้งผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 

 

หมวดที่ ๔ 

การพ้นจากต าแหน่งพนักงาน 

           ข้อ  ๑5  พนักงานที่ได้รับการบรรจุแตง่ตั้งตามข้อบังคับนี้ พ้นจากสถานะพนักงาน  และถือว่า

พ้นจากราชการ รวมทั้งส่งผลใหส้ัญญาจ้างสิ้นสุดลงดว้ย เมื่อ 

            (๑) พ้นจากต าแหน่งบริหารตามวาระ หรอืโดยเหตุอื่น 

            (๒) ตาย 

            (๓) ลาออก 

            (๔) ไม่ผ่านการประเมินผลงานในระดับที่มหาวิทยาลัยก าหนดส าหรับต าแหนง่ที่ได้รับแตง่ตั้ง 

และสภามหาวิทยาลัยมีมติถอดถอนหรือใหอ้อกจากต าแหน่ง 

            (๕) มหาวิทยาลัยบอกเลิกสัญญาเพราะประพฤติตนไม่เหมาะสม หรอืท าให้มหาวิทยาลัย

เสียหาย 

            (๖) ละทิง้หน้าที่โดยไม่มีเหตุอันควร 

หมวดที่ ๕ 

บทเฉพาะกาล 

  ข้อ  ๑6  ในกรณีที่อธิการบดีได้บรรจุแต่งตั้งผู้บริหารเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประเภท

ผู้บริหารตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนครพนม ว่าด้วย พนักงานมหาวิทยาลัยนครพนมพ.ศ. ๒๕๕๑              

ซึ่งได้แต่งตั้งหรือลงนามในสัญญาไว้แล้วก่อนวันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ และค าสั่งแต่งตั้งหรือสัญญา

ดังกล่าวยังมีผลอยู่ในวันที่ข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับ ให้อธิการบดีเสนอรายชื่อพร้อมทั้งหลักฐานที่

เกี่ยวข้องในการแต่งตั้งดังกล่าว เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยอีกครั้ง เพื่อให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้

ความเห็นชอบ  เพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานตามข้อบังคับนี้ โดยในการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัย

ดังกล่าว อาจยกเว้นคุณสมบัติและคุณลักษณะบางด้านเฉพาะราย หรือเงื่อนไขบางข้อก็ได้ เมื่อ                

สภามหาวิทยาลัยใหค้วามเห็นชอบแล้ว ให้อธิการบดีด าเนินการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานตามข้อบังคับ

นีอ้ีกครั้งโดยใหม้ีผลตั้งแตว่ันที่ได้รับการบรรจุแตง่ตัง้ครัง้แรก  
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          หากอธิการบดีมิได้เสนอรายชื่อตามวรรคก่อน  แก่สภามหาวิทยาลัยภายในหกสิบวัน              

นับแต่วันที่วันที่ข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับ ให้ถือว่าสละสิทธิ์ในการขออนุมัติบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงาน 

ตามวรรคแรก และให้ถือว่าการด ารงต าแหน่งพนักงานดังกล่าว  เป็นอันสิ้นสภาพไปตั้งแต่วัน                   

ครบก าหนดหกสิบวัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  14  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

 

 

(ศาสตราจารย์พิเศษ  ดร. ภาวิช  ทองโรจน์) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนครพนม 

 

 
  หมายเหตุ  :  ในปัจจุบันการได้มาซึ่งผูบ้ริหารมหาวิทยาลัยมีหลายประเภท และบางประเภท 

ไม่มสีถานภาพการเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย ซึ่งอาจส่งผลตอ่การบริหารได้  แมว้่าข้อบังคับ 

มหาวิทยาลัยนครพนม ว่าด้วยพนักงานมหาวิทยาลัยนครพนม  พ.ศ. ๒๕๕๑  จะก าหนดให้มพีนักงาน 

มหาวิทยาลัยประเภทผูบ้ริหาร แตห่ลักเกณฑ์วิธีการในการบรรจุแตง่ตัง้พนักงานในต าแหน่งบริหาร             

ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนครพนม ยังมิได้ก าหนดไว้โดยสภามหาวิทยาลัย ท าให้            

การด าเนินการที่ผ่านมาของมหาวิทยาลัยมีข้อจ ากัด นอกจากนั้น เห็นควรก าหนดให้มหาวิทยาลัยมี 

ทางเลือกที่จะให้สถานภาพแก่ผูบ้ริหารที่มิได้เป็นข้าราชการพลเรอืนได้ อีกทั้งเห็นควรมีมาตรการเพื่อ 

ควบคุมก ากับการปฏิบัติหนา้ทีข่องผูบ้ริหารเพื่อให้ได้ผลงานที่มปีระสิทธิภาพและเป็นประโยชน์ต่อ 

มหาวิทยาลัยโดยส่วนรวม  ด้วยจึงจ าเป็นต้องออกข้อบังคับนี้ 

 

 

 

 

 


