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ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ
เร่ือง   การกํ าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงานและการจัดทํ า

กรอบอัตรากํ าลังพนักงานราชการ

-------------------

เพ่ือใหการกํ าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงานและการจัดทํ ากรอบ
อัตรากํ าลังพนักงานราชการเปนระบบและมาตรฐาน สํ าหรับการดํ าเนินการในกระบวนการบริหารงาน
บุคคลอื่น ๆ ที่เก่ียวของ ไดแก การกํ าหนดตํ าแหนง การกํ าหนดคาตอบแทนและสิทธิประโยชน       
การสรรหาและเลอืกสรร และการประเมนิผลการปฏบิตังิาน รวมทัง้เปนแนวทางปฏบิตัใินการก ําหนด
ช่ือต ําแหนงใหสอดคลองตามความจ ําเปนของภารกจิและยทุธศาสตรของสวนราชการ

อาศยัอ ํานาจตามความในขอ ๗ วรรคสาม ขอ ๘ วรรคสาม และขอ ๙ วรรคหนึ่งของ
ระเบียบสํ านักนายกรัฐมนตรี วาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ คณะกรรมการบริหารพนักงาน
ราชการจึงกํ าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน และการจัดทํ ากรอบอัตรากํ าลัง
พนกังานราชการไวดังตอไปนี้

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เร่ือง
การกํ าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน และการจัดทํ ากรอบอัตรากํ าลังพนักงาน
ราชการ”

สวนที่ ๑
การก ําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน

                      

ขอ ๒ ในการกํ าหนดตํ าแหนงพนักงานราชการ ใหสวนราชการพิจารณากํ าหนดตาม
ประเภทและลกัษณะงานตามกลุมงานของพนกังานราชการ ซึง่มใิชเปนงานที่สามารถจางเหมาบริการได
ตามหนงัสือกระทรวงการคลัง ดวนที่สุด ที่ กค ๐๕๒๖.๗/ว ๖๒ ลงวันที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๓๙    
และท่ี กค ๐๕๒๖.๗/ว ๗๑ ลงวันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๔๒ โดยค ํานึงถึงอํ านาจหนาที่และภารกิจของ       
สวนราชการผูวาจาง

ขอ ๓ ใหมกีลุมงานตามประเภทของพนักงานราชการ ดังนี้
(๑) พนักงานราชการประเภททั่วไป ไดแก พนักงานราชการในกลุมงานบริการ       

กลุมงานเทคนิค กลุมงานบริหารทั่วไป กลุมงานวิชาชีพเฉพาะ และกลุมงานเชี่ยวชาญเฉพาะ
(๒) พนกังานราชการประเภทพเิศษ  ไดแก พนกังานราชการในกลุมงานเชีย่วชาญพเิศษ

- สํ าเนา -

๒๑



ขอ ๔ กลุมงานบริการ มีลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน ดังนี้

(๑) ลักษณะงานของกลุมงานบริการ เปนงานมีลักษณะดังตอไปนี้

(ก) เปนงานปฏิบัติระดับตนที่ไมสลับซับซอน หรือมีการกํ าหนดขั้นตอน
การปฏบิตังิานไวชัดเจนและไมตองใชทักษะเฉพาะดาน

(ข) มกีารใชเครื่องมือเคร่ืองใชตามลักษณะงาน
(ค) มกีารแกไขปญหาและการตัดสินใจในระดับที่ไมยุงยาก

(๒) คณุสมบตัเิฉพาะสํ าหรับกลุมงานบริการ กํ าหนดคุณวุฒิดังตอไปนี้

(ก) วุฒิประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนตนสายสามัญ (ม.ศ.๓)
หรือประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตน (ม.๓) หรือประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๖)
หรือเทียบไดไมตํ่ ากวานี้ หรือ

(ข) วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค
(ปวท.) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือเทียบไดไมตํ่ ากวานี้ ในสาขาวิชาที่เหมาะสมกับ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

ขอ ๕ กลุมงานเทคนิค มีลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน ดังนี้

(๑) ลักษณะงานของกลุมงานเทคนิค เปนงานที่มีลักษณะดังตอไปนี้

(ก) เปนงานที่ปฏิบัติโดยใชความรู ความชํ านาญทางเทคนิคซึ่งตองผาน
การศกึษาในระบบการศึกษาในสาขาวิชาที่ตรงตามลักษณะงานที่จะปฏิบัติ หรือเปนงานที่ปฏิบัติโดยใช
ทกัษะเฉพาะของบุคคล ซึ่งมิไดผานการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาใดเปนการเฉพาะ

(ข) มกีารใชเครื่องมือเคร่ืองใชตามลักษณะงาน
(ค) มีการแกไขปญหาและการตัดสินใจที่ตองใชความรูทางเทคนิคหรือทักษะ

เฉพาะของบุคคลในสาขานั้นๆ

(๒) คณุสมบตัเิฉพาะสํ าหรับกลุมงานเทคนิค กํ าหนดคุณสมบัติดังตอไปนี้

(ก) วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค
(ปวท.) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือเทียบไดไมตํ่ ากวานี้ ในสาขาวิชาที่เหมาะสมกับ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรือ

(ข) ในกรณีที่เปนงานที่ตองใชทักษะเฉพาะของบุคคลซึ่งมิไดผานการเรียน
การสอนในสถาบนัการศึกษาใดเปนการเฉพาะ ผูนั้นจะตองมีความรู ความสามารถ และทักษะในงาน
ทีจ่ะปฏิบัติไมตํ่ ากวา ๕ ป

๒๒



ขอ ๖ ทกัษะเฉพาะบุคคลที่กํ าหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะในขอ ๕ (๒) (ข) จะตอง
สามารถพิสูจนใหเห็นถึงความมีทักษะในงานนั้นๆ โดยมีหนังสือรับรองการทํ างานจากนายจางหรือ
หนวยงานซึง่ระบถึุงลักษณะงานทีไ่ดปฏิบตั ิหรือมกีารทดสอบทกัษะเฉพาะบคุคลดวยการทดลองปฏบิตัิ

ขอ ๗ กลุมงานบริหารทั่วไป มีลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน ดังนี้

(๑) ลักษณะงานของกลุมงานบริหารทั่วไป เปนงานที่มีลักษณะดังตอไปนี้

(ก) เปนงานในลักษณะเชนเดียวกับที่ขาราชการปฏิบัติซึ่งเปนภารกิจหลักหรือ
เปนงานตามนโยบายสํ าคัญของรัฐบาล หรือเปนงานที่มีความจํ าเปนเรงดวน โดยมีระยะเวลาเริ่มตน
และส้ินสุดแนนอน หรือ

(ข) เปนงานที่ไมใชลักษณะเชนเดียวกับที่ขาราชการปฏิบัติ แตจํ าเปนตองใช      
ผูปฏิบัติที่มีความรูระดับปริญญา

(๒) คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับกลุ มงานบริหารทั่วไป กํ าหนดคุณวุฒิไมตํ่ ากวา       
ปรญิญาตรีในสาขาวิชาที่เหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ

ขอ ๘ กลุมงานวิชาชีพเฉพาะ มีลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน ดังนี้

(๑) ลักษณะงานของกลุมงานวิชาชีพเฉพาะ เปนงานที่มีลักษณะดังตอไปนี้

(ก) เปนงานวิชาชีพที่ต องปฏิบัติโดยผู สํ าเร็จการศึกษาในระดับปริญญา
ที่ไมอาจมอบหมายใหผู มีคุณวุฒิอยางอ่ืนปฏิบัติงานแทนได และเปนงานที่มีผลกระทบตอชีวิต  
รางกาย และทรัพยสินของประชาชนอยางเห็นไดชัด โดยมีองคกรตามกฎหมายทํ าหนาที่ตรวจสอบ 
กล่ันกรอง และรับรองการประกอบวิชาชีพ รวมทั้งลงโทษผูกระทํ าผิดกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบ
วิชาชีพดังกลาว หรือ

(ข) เปนงานวิชาชีพที่ต องปฏิบัติโดยผู สํ าเร็จการศึกษาในระดับปริญญา 
ทีไ่มอาจมอบหมายใหผูมีคุณวุฒิอยางอ่ืนปฏิบัติงานแทนได และเปนงานที่มีผลกระทบตอชีวิต รางกาย 
และทรพัยสินของประชาชนอยางเห็นไดชัด  อีกทั้งเปนงานที่ขาดแคลนกํ าลังคนในภาคราชการ หรือ

(ค) เปนงานวิชาชีพที่ต องปฏิบัติโดยผู สํ าเร็จการศึกษาในระดับปริญญา
ที่ไมอาจมอบหมายใหผู มีคุณวุฒิอยางอ่ืนปฏิบัติงานแทนได และเปนงานทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีที่มีลักษณะในเชิงวิจัยและพัฒนา  อีกทั้งเปนงานที่ขาดแคลนกํ าลังคนในภาคราชการ

(๒) คณุสมบตัเิฉพาะสํ าหรับกลุมงานวิชาชีพเฉพาะ กํ าหนดคุณสมบัติดังตอไปนี้

(ก) วฒุไิมตํ ่ากวาปรญิญาตร ีและไดรับใบอนญุาตประกอบวชิาชพีเฉพาะ หรือ
(ข) วุฒิไมตํ่ ากวาปริญญาตรี และไดรับประกาศนียบัตรหรือหนังสือรับรอง

ความรูในสาขาวิชาชีพเฉพาะในระดับที่สูงกวาปริญญาตรี หรือ
(ค) วฒุไิมตํ่ ากวาปริญญาตรี

๒๓



ขอ ๙ กลุมงานเชีย่วชาญเฉพาะ มลัีกษณะงานและคณุสมบตัเิฉพาะของกลุมงาน ดงันี้

(๑) ลักษณะงานของกลุมงานเชีย่วชาญเฉพาะ เปนงานทีม่ลัีกษณะดงัตอไปนี้

(ก) เปนงานที่ปฏิบัติโดยอาศัยพื้นฐานความรู ประสบการณ การฝกฝน  
ทฤษฎี หลักวชิาการทีเ่ก่ียวของกับงาน หรือภมูปิญญาทองถ่ิน หรือเปนงานเชงิพัฒนาระบบหรอืมาตรฐาน
ของงานทีต่องใชความรูความสามารถ และประสบการณเช่ียวชาญเฉพาะดานนัน้ๆ

(ข) มกีารใชเครื่องมือเคร่ืองใชที่เก่ียวของในบางลักษณะงาน

(๒) คณุสมบตัเิฉพาะสํ าหรับกลุมงานเชี่ยวชาญเฉพาะ กํ าหนดคุณสมบัติ  ดังตอไปนี้

(ก) วุฒิไมตํ่ ากวาปริญญาตรี และมีประสบการณในงานที่จะปฏิบัติเปนเวลา 
ไมนอยกวา ๖ ป สํ าหรับวฒุปิรญิญาตร ี๔ ป สํ าหรับวฒุปิรญิญาโท และ ๒ ป สํ าหรับวฒุปิรญิญาเอก 
หรือ

(ข) วุฒิไมตํ่ ากวาปริญญาตรี และไดรับประกาศนียบัตรในสาขาที่ตรงกับ 
ความจํ าเปนของลักษณะงาน โดยจะตองมีประสบการณในงานที่จะปฏิบัติเปนเวลาไมนอยกวา ๖ ป 
สํ าหรับวฒุปิริญญาตรี ๔ ป สํ าหรับวุฒิปริญญาโท และ ๒ ป สํ าหรับวุฒิปริญญาเอก หรือ

(ค) มปีระสบการณในงานที่จะปฏิบัติเปนเวลาไมตํ่ ากวา ๑๐ ป และมีผลงาน
เปนที่ยอมรับในวงการนั้น

ขอ ๑๐ ประสบการณทีกํ่ าหนดเปนคณุสมบตัเิฉพาะในขอ ๙ (๒) (ก) (ข) และ (ค) 
จะตองสามารถพิสูจนใหเห็นถึงความมีประสบการณในงานนั้นๆ โดยมีหนังสือรับรองการทํ างานจาก
นายจางหรือหนวยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ไดปฏิบัติ หรือมีการทดสอบความชํ านาญหรือ
ความเชีย่วชาญในงานทีจ่ะปฏบิตั ิ หรือมผีลงานซึง่แสดงถงึความมปีระสบการณในลกัษณะงานทีจ่ะปฏบิตัิ
อยางนอย ๒ ช้ิน  ทัง้นี้ ตามทีส่วนราชการก ําหนด

ขอ ๑๑ กลุมงานเชีย่วชาญพเิศษ มลัีกษณะงานและคณุสมบตัเิฉพาะของกลุมงาน ดงันี้

(๑) ลักษณะงานของกลุมงานเชี่ยวชาญพิเศษ เปนงานที่มีลักษณะดังตอไปนี้

(ก) เปนงานที่ตองปฏบิัติโดยบคุคลที่มีความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความเชี่ยวชาญเปนพิเศษในสาขาวิชาที่เก่ียวของกับงานหรือโครงการ ซึ่งเปนที่ยอมรับในวงการ
ดานนั้นๆ  และ

(ข) เปนงานหรือโครงการที่มีภารกิจหรือเปาหมายชัดเจน และมีกํ าหนด
ระยะเวลาสิ้นสุดแนนอน โดยได รับอนุมัติจากหัวหนาส วนราชการใหดํ าเนินการได ภายใน
วงเงินงบประมาณทีไ่ดรับจดัสรร และ

(ค) เปนงานหรือโครงการที่มีความสํ าคัญ เรงดวน ที่ตองดํ าเนินการให        
แลวเสร็จโดยเร็ว และ

(ง) เปนงานหรือโครงการที่ไมอาจหาผูปฏิบัติที่เหมาะสมในหนวยงานได

๒๔



(๒) คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับกลุมงานเชี่ยวชาญพิเศษ ใหสวนราชการพิจารณา
กํ าหนดจากคุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ และผลงานความเชี่ยวชาญพิเศษตามความตองการของ
งานหรือโครงการ ตามรายละเอียดที่แนบทายประกาศนี้

ขอ ๑๒ คุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับกลุมงานทั้ง ๖ กลุมในสวนที่เก่ียวกับคุณวุฒิ
การศึกษาตองเปนคุณวุฒิที่ ก.พ. พิจารณารับรองแลว

ข อ ๑๓ สํ าหรับกลุ มงานที่ไมไดกํ าหนดประสบการณไว เปนคุณสมบัติเฉพาะ          
แตสวนราชการพิจารณาแลวเห็นวา ตํ าแหนงในกลุมงานนั้นสมควรสรรหาและเลือกสรรจากผูมี
ประสบการณในงานที่จะปฏิบัติ สวนราชการนั้นอาจกํ าหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสํ าหรับตํ าแหนงได 
ทัง้นี ้ จะตองสามารถพสูิจนใหเห็นถงึความมปีระสบการณของบคุคลนัน้  โดยมหีนงัสือรับรองการท ํางาน
จากนายจางหรือหนวยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ไดปฏิบัติ หรือวิธีการอื่นใดที่เหมาะสมกับลักษณะ
งานที่จะปฏิบัติ

ขอ ๑๔ การกํ าหนดคุณสมบัติเฉพาะเก่ียวกับอายุขั้นสูงของผูสมัครเขารับการสรรหา
และเลือกสรร สํ าหรับกลุมงานทัง้ ๖ กลุม สวนราชการอาจก ําหนดไดตามความเหมาะสมของลกัษณะงาน 
และอาจพจิารณาตามแนวทางดงันี้

(๑) ลักษณะงานที่ตองใชความพรอมทางสมรรถภาพรางกาย หรือที่เส่ียงอันตราย 
ตรากตร ํา หรือมผีลเสยีตอสุขภาพ อาจก ําหนดใหจางผูทีอ่ายไุมเกิน ๕๐ ป

(๒) ลักษณะงานที่ตองใชความรู ความเชี่ยวชาญ และประสบการณที่ส่ังสมมาเปน      
เวลานาน ซึง่ไมอาจหาไดโดยทัว่ไปหรอืมคีวามขาดแคลนและเปนทีต่องการของสวนราชการ อาจก ําหนด
อายุขัน้สงูเกินกวา ๖๐ ปได

สวนที่ ๒

การจัดทํ ากรอบอัตรากํ าลังพนักงานราชการ
                      

ขอ ๑๕ การกํ าหนดจํ านวนพนักงานราชการตามกลุมงาน ใหสวนราชการจัดทํ าเปน
กรอบอัตรากํ าลัง โดยพิจารณาถึงการใชกํ าลังคนในภาพรวมของสวนราชการ ใหมีความเหมาะสม  
สอดคลองกับความจํ าเปนตามภารกิจและยุทธศาสตรของสวนราชการ และให อ.ก.พ. สามัญประจํ า
กระทรวง หรือองคกรที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่ทํ าหนาที่คลายกับอ.ก.พ.สามัญประจํ ากระทรวง พิจารณาให
ความเห็นชอบกรอบอัตรากํ าลังดังกลาว  กอนเสนอคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการอนุมัติ

๒๕



ขอ ๑๖ ใหแตละกระทรวงดํ าเนินการจัดกรอบอัตรากํ าลังพนักงานราชการใหเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาดังนี้

(๑) กระทรวงที่มีจํ านวนลูกจางประจํ าไมเกิน ๕,๐๐๐ คน ใหดํ าเนินการภายใน
ระยะเวลาไมเกิน ๓ เดือน

(๒) กระทรวงที่มีจํ านวนลูกจางประจํ าไมเกิน ๑๕,๐๐๐ คน ใหด ําเนินการภายใน
ระยะเวลาไมเกิน ๔ เดือน

(๓) กระทรวงที่มีจํ านวนลูกจางประจํ าไมเกิน  ๒๕,๐๐๐ คน ใหด ําเนินการภายใน
ระยะเวลาไมเกิน ๕ เดือน

(๔) กระทรวงที่มีจํ านวนลูกจางประจํ าเกินกวา ๒๕,๐๐๐ คน ใหด ําเนินการภายใน
ระยะเวลาไมเกิน ๖ เดือน

ทัง้นี้ ใหเร่ิมด ําเนนิการตัง้แตวนัทีป่ระกาศนีม้ผีลใชบงัคบั หากกระทรวงใดไมสามารถ
ดํ าเนินการจัดกรอบอัตรากํ าลังพนักงานราชการใหแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กํ าหนดใหรายงานตอ      
คณะกรรมการบรหิารพนกังานราชการทราบ เพ่ือพิจารณาหาแนวทางแกไขปญหาตอไป

ข อ ๑๗ ในกรณีที่ส วนราชการใดยังจัดทํ ากรอบอัตรากํ าลังพนักงานราชการ               
ไมแลวเสรจ็ แตมภีารกจิทีจ่ ําเปนตองจางพนักงานราชการเพื่อปฏิบัติงาน และมีงบประมาณจากการที่
อัตราลูกจางประจํ าวางลงระหวางป ใหสวนราชการนั้นดํ าเนินการจางได โดยใหถือกรอบอัตรากํ าลัง        
ลูกจางประจํ าที่สํ านักงาน ก.พ. อนุมัติ เปนกรอบอัตรากํ าลังพนักงานราชการไปพลางกอน ทั้งนี้  
ใหหักจํ านวนตํ าแหนงที่สามารถใชการจางเหมาบริการไดออกกอนดวย และใหรายงานคณะกรรมการ
บรหิารพนกังานราชการทราบภายใน ๓๐ วนั หลังจากทีไ่ดท ําสัญญาจางแลว

ขอ ๑๘ ในการจัดกรอบอัตรากํ าลังพนักงานราชการ โดยใหถือกรอบอัตรากํ าลัง         
ลูกจางประจํ าที่สํ านักงาน ก.พ. อนุมัติ เปนกรอบอัตรากํ าลังพนักงานราชการไปพลางกอนตามขอ ๑๗ 
นั้น เพ่ือเปนพืน้ฐานในการด ําเนนิการจดัท ํากรอบอตัราก ําลังพนกังานราชการ สวนราชการควรจดักลุม
ต ําแหนงลูกจางประจ ําเขาตามกลุมงานพนกังานราชการกอน และพิจารณาตามภารกจิและปรมิาณงานวา
ควรมกีรอบอตัราก ําลังพนกังานราชการในแตละประเภทแตละกลุมจ ํานวนเทาไร  โดยในกรอบอตัราก ําลัง
พนกังานราชการตองระบวุาเปนอตัราก ําลังลูกจางประจ ําและลูกจางช่ัวคราวเดมิเทาไร

ขอ ๑๙ ในกรณีที่สวนราชการใดจํ าเปนตองจางพนักงานราชการ เพ่ือปฏิบัติงานที่มี
ความจ ําเปนเรงดวน ตามนโยบายรัฐบาลหรือมติคณะรัฐมนตรี นอกเหนือจากกรอบอัตรากํ าลังพนักงาน
ราชการที่ไดกํ าหนดไว และมีงบประมาณสํ าหรับการดํ าเนินการแลว ใหสวนราชการนั้นดํ าเนิน 
การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจางเปนพนักงานราชการได และรายงานผลการดํ าเนินการให 
คณะกรรมการบรหิารพนกังานราชการทราบภายใน ๓๐ วัน หลังจากที่ไดทํ าสัญญาจางแลว เวนแต 
การจางพนักงานราชการในกลุมงานเชี่ยวชาญพิเศษ ซึ่งจะตองขออนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการกอน

๒๖



ขอ ๒๐ ใหกระทรวงจัดสงสํ าเนากรอบอัตรากํ าลังพนักงานราชการที่คณะกรรมการ
บริหารพนักงานราชการเห็นชอบแลวใหหนวยงานกลางที่เก่ียวของ ไดแก สํ านักงาน ก.พ. สํ านัก            
งบประมาณ  และกรมบัญชีกลาง

ขอ ๒๑ ใหสวนราชการรายงานผลการดํ าเนินการบริหารงานพนักงานราชการ 
ใหคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการทราบ  ภายในเดือนธันวาคมของทุกป

ประกาศ ณ วันที่  ๕  กุมภาพันธ  ๒๕๔๗

ลงช่ือ     วิษณุ  เครืองาม
(นายวิษณุ  เครืองาม)

       รองนายกรัฐมนตรี
        ประธานคณะกรรมการบริหารงานลูกจางสัญญาจาง

        ปฏิบตัหินาที่ประธานคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ

๒๗



คณุสมบัติเฉพาะสํ าหรับกลุมงานเชี่ยวชาญพิเศษ

ระดับความเชี่ยวชาญ
พิเศษ

วุฒิการศึกษา ผลงาน

๑. ระดับสากล
(World Class)
ชาวตางประเทศ  หรือ
ชาวไทย

สํ าเร็จการศึกษาจาก
สถาบันการศึกษา
ช้ันนํ าของตางประเทศ
ในสาขาวิชาที่เก่ียวของ
กับงาน/โครงการที่จะ
ปฏิบัติ

เปนท
วชิาก
ไมนอ
มีควา
ในสา
ประโ

๒. ระดับประเทศ ส ําเร็จการศึกษาจาก
สถาบันการศึกษา
ช้ันนํ าของตางประเทศ
หรือในประเทศใน
สาขาวิชาที่เก่ียวของกับ
งาน/โครงการที่จะ
ปฏิบัติ

เปนท
วชิาก
ในระ
ไมนอ
มีควา
ในสา
ประโ

๓. ระดับทั่วไป ส ําเร็จการศึกษาจาก
สถาบันการศึกษา
ช้ันนํ าของตางประเทศ
หรือในประเทศ ใน
สาขาวิชาที่เก่ียวของกับ
งาน/โครงการที่จะ
ปฏิบัติ

เปนท
วชิาก
๕–๑



๒๘
ประสบการณ

ดานที่เกี่ยวของ

ี่ยอมรับในวงการ
ารในระดับสากล
ยกวา ๑๐ ป และ
มเชี่ยวชาญรอบรู
ขาวิชาอื่น ๆ ที่เปน
ยชนตองาน

มีผลงานที่เก่ียวของกับ
งาน/โครงการในระดับ
สากลอยางนอย ๕ ช้ิน

ี่ยอมรับในวงการ
ารดานที่เก่ียวของ
ดับประเทศ
ยกวา ๑๐ ป และ
มเชี่ยวชาญรอบรู
ขาวิชาอื่น ๆ ที่เปน
ยชนตองาน

มีผลงานที่เก่ียวของกับ
งาน/โครงการในระดับ
ประเทศอยางนอย ๕ ช้ิน

ี่ยอมรับในวงการ
ารดานที่เก่ียวของ
๐ ป

มีผลงานที่เก่ียวของกับ
งาน/โครงการในระดับ
ประเทศอยางนอย ๓ ช้ิน



ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ

เรื่อง

คาตอบแทนและสิทธิประโยชนของพนักงานราชการ



ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ
เร่ือง คาตอบแทนและสิทธิประโยชนของพนักงานราชการ

-------------------

เพ่ือใหการบรหิารคาตอบแทนตามลกัษณะงานและผลผลติของงาน และสิทธปิระโยชน
ของพนกังานราชการมีความเหมาะสม สอดคลองกับขนาดของงาน ขีดสมรรถนะ และการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานราชการ คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ จึงเห็นควรกํ าหนด 
คาตอบแทนและสิทธิประโยชนของพนักงานราชการ

อาศยัอ ํานาจตามความในขอ ๑๔ และขอ ๑๕ วรรคสาม ของระเบียบสํ านักนายก         
รัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ จึงกํ าหนด        
คาตอบแทนและสิทธิประโยชนของพนักงานราชการไวดังนี้

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เร่ือง         
คาตอบแทนและสิทธิประโยชนของพนักงานราชการ”

ขอ ๒  ในประกาศนี้

“พนักงานราชการ” หมายความวา พนกังานราชการตามระเบียบสํ านักนายกรัฐมนตรี
วาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗

“คาตอบแทน” หมายความวา เงินเดือนซึ่งจายใหแกพนักงานราชการในการปฏิบัติ
งานใหแกสวนราชการ  ตามอตัราท่ีกํ าหนดในประกาศนี้

“คาตอบแทนพิเศษ” หมายถึง เงินที่จ ายเพิ่มใหกับพนักงานราชการ เมื่อมี
ผลการประเมินการปฏิบัติงาน คุณภาพงาน และปริมาณงาน ในระดับดีเดน

ขอ ๓  หลักการกํ าหนดคาตอบแทนของพนักงานราชการ

(๑) หลักคุณภาพ เพ่ือใหไดบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ และมีประสบการณ  
เขามาปฏิบัติงานภายใตระบบสัญญาจาง

(๒) หลักความยุติธรรม เพ่ือใหเกิดความเสมอภาคในโอกาส ไมเหล่ือมลํ้ า และ         
ไมเลือกปฏิบัติ

(๓) หลักการจงูใจ การจายคาตอบแทนและสิทธิประโยชนใหเพียงพอ โดยคํ านึงถึง 
คาครองชพีทีเ่ปลี่ยนแปลง คาตอบแทนในภาคเอกชน อัตราเงินเดือนขาราชการพลเรือน และฐานะ 
การคลังของประเทศ

- สํ าเนา -

๔๓



(๔) หลักความสามารถ อัตราคาตอบแทนจะจายตามความรู ความสามารถ              
ขดีสมรรถนะและผลงานตามการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ขอ ๔ อัตราคาตอบแทนพนกังานราชการใหเปนไปตามบัญชีแนบทายประกาศนี้

ขอ ๕  ใหพนกังานราชการไดรับอัตราคาตอบแทนตามบัญชีกลุมงาน  ดังตอไปนี้

(๑) กลุมงานบริการ ใหใชบญัชีอัตราคาตอบแทนเปนแบบขั้น
(ก) ผู ไดรับวุฒิประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนตนสายสามัญ  

(ม.ศ. ๓) หรือประกาศนยีบตัรมธัยมศกึษาตอนตน (ม. ๓) หรือประกาศนยีบตัรมธัยมศกึษาตอนปลาย
(ม. ๖) หรือเทียบไดไมตํ่ ากวานี้  ใหไดรับอัตราคาตอบแทนขัน้ตํ ่าของบัญชี

(ข) ผูไดรับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ใหไดรับอัตราคาตอบแทน       
ขัน้ที่ ๔ ของบัญชี

(ค) ผูไดรับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ใหไดรับอัตรา 
คาตอบแทนขัน้ที่ ๖ ของบัญชี

(ง) ผูไดรับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือเทียบไดไมตํ่ ากวานี้  
ใหไดรับอัตราคาตอบแทนขัน้ที่ ๘ ของบัญชี

(๒) กลุมงานเทคนิค ใหใชบญัชีอัตราคาตอบแทนเปนแบบขั้น
(ก) ผูไดรับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือในกรณีที่เปนงานที่ตอง

ใชทกัษะเฉพาะของบุคคลซึ่งมิไดผานการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาใดเปนการเฉพาะ จะตองมี
ความรู ความสามารถ และทักษะในงานที่จะปฏิบัติไมตํ่ ากวา ๕ ป  ใหไดรับอัตราคาตอบแทนขั้นตํ่ า 
ของบัญชี

(ข) ผูไดรับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ใหไดรับอัตรา           
คาตอบแทนขัน้ที่ ๓ ของบัญชี

(ค) ผูไดรับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือเทียบไดไมตํ่ ากวานี้  
ใหไดรับอัตราคาตอบแทนขัน้ที ่๕ ของบัญชี

(๓) กลุมงานบริหารทั่วไป ใหใชบญัชีอัตราคาตอบแทนแบบชวง
(ก) ผูไดรับวุฒิปริญญาตรีทั่วไปหลักสูตร ๔ ป ใหไดรับอัตราคาตอบแทน     

อัตราตํ่ าสุดของบัญชี
(ข) ผูไดรับวุฒิปริญญาตรีหลักสูตร ๕ ป ใหไดรับอัตราคาตอบแทนเพิ่มขึ้น

รอยละ ๕  ในแตละชวง จํ านวน ๒ ชวง จากอัตราตํ่ าสุดของบัญชี
(ค) ผูไดรับวฒุิปริญญาโทหรือเทียบไดไมตํ่ ากวานี้ ใหไดรับอัตราคาตอบแทน

เพ่ิมขึน้รอยละ ๕ ในแตละชวง จํ านวน ๔ ชวง จากอัตราตํ่ าสุดของบัญชี

๔๔



(ง) ผู ได  รับวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบได ไม ตํ่ ากวานี้ ใหได รับอัตรา 
คาตอบแทนเพิม่ขึน้รอยละ ๕ ในแตละชวง จํ านวน ๑๐ ชวง จากอัตราตํ่ าสุดของบัญชี

(๔) กลุมงานวิชาชีพเฉพาะ ใหใชบญัชีอัตราคาตอบแทนเปนแบบชวง

(ก) ผูไดรับวฒุปิรญิญาตรหีลักสูตรไมนอยกวา ๔ ป ใหไดรับอตัราคาตอบแทน
ขัน้ตํ ่าของบัญชี

(ข) ผูไดรับวุฒิปริญญาตรีหลักสูตร ๕ ป ใหไดรับอัตราคาตอบแทนเพิ่มขึ้น     
รอยละ ๕  ในแตละชวง จํ านวน ๒ ชวง จากอัตราตํ่ าสุดของบัญชี

(ค) ผูไดรับวุฒิปริญญาโทหรือเทียบไดไมตํ่ ากวานี้  ใหไดรับอัตราคาตอบแทน
เพ่ิมขึน้รอยละ ๕ ในแตละชวง จํ านวน ๔ ชวง จากอัตราตํ่ าสุดของบัญชี

(ง) ผูไดรับวุฒิไมตํ่ ากวาปริญญาตรี และไดรับใบอนุญาติประกอบวิชาชีพ       
เวชกรรม ใหไดรับอัตราคาตอบแทนเพิม่ขึน้รอยละ ๕ ในแตละชวง จํ านวน ๕ ชวง จากอัตราตํ่ าสุดของ
บัญชี

(จ) ผูไดรับวฒุปิริญญาเอกหรือเทียบไดไมตํ่ ากวานี้ หรือปริญญาตรีและไดรับ
วุฒิบัตรแสดงความรู ความชํ านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมหรืออนุมัติบัตรแสดงความรู  
ความช ํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม ใหไดรับอัตราคาตอบแทนเพิม่ขึ้นรอยละ ๕ ในแตละชวง 
จ ํานวน ๑๐ ชวง จากอัตราตํ่ าสุดของบัญชี

(๕) กลุมงานเชี่ยวชาญเฉพาะ ใหใชบญัชีอัตราคาตอบแทนแบบชวง
(ก) ผูไดรับวุฒิไมตํ่ ากวาปริญญาตรี และมีประสบการณตรงตามลักษณะงาน  

ซึ่งลักษณะงานดังกลาวจํ าเปนตองใชผูมีประสบการณ ไมตํ่ ากวา ๖ ปสํ าหรับวุฒิปริญญาตรี ๔ ป  
สํ าหรับวุฒิปริญญาโท ๒ ป สํ าหรับวุฒิปริญญาเอก ตามลํ าดับ หรือ

(ข) ผูมปีระสบการณในงานที่จะปฏิบัติเปนเวลาไมตํ่ ากวา ๑๐ ป และมีผลงาน
เปนที่ยอมรับในวงการ

ทั้งนี้ ใหไดรับอัตราคาตอบแทนอตัราตํ่ าสุดของบัญชี

(๖) กลุมงานเชี่ยวชาญพิเศษ ใหไดรับอัตราคาตอบแทนโดยพิจารณาจากคุณวุฒิ        
การศึกษา ประสบการณ และผลงานความเชี่ยวชาญพิเศษตามความตองการของงานหรือโครงการ
ตามอตัราบัญชีแนบทายประกาศนี้

ในกรณีที่จะใหไดรับอัตราคาตอบแทนแตกตางไปจากที่กํ าหนดในประกาศนี้ ใหสวน
ราชการเสนอคณะกรรมการพิจารณา

ขอ ๖  ผูไดรับการวาจางเปนพนักงานราชการซึ่งมีประสบการณตรงตามลักษณะงาน
ในต ําแหนงที่ไดรับการวาจาง ใหไดรับการปรับอัตราคาตอบแทนเพิ่มขึ้น ดังนี้

(๑) กลุมงานบริการและกลุมเทคนิคที่มีวุฒิการศึกษา ใหไดรับอัตราคาตอบแทน      
เพ่ิมขึ้น ๑ ขั้น ตอทุกประสบการณ ๒ ป  แตใหไดรับอัตราคาตอบแทนเพิม่ขึ้นสูงสุดไมเกิน ๕ ขั้น

๔๕



(๒) กลุมงานบริหารทั่วไปและกลุมงานวิชาชีพเฉพาะ ใหไดรับอัตราคาตอบแทน      
เพ่ิมขึน้รอยละ ๕ ตอทุกประสบการณ ๒ ป   แตใหไดรับอัตราคาตอบแทนเพิม่ขึ้นสูงสุดไมเกิน ๕ ชวง

ขอ ๗ หลักเกณฑการเลื่อนขั้นคาตอบแทนประจํ าป

ใหพนักงานราชการไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นคาตอบแทนตามผลการประเมิน 
การปฏิบัติงาน และตองมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในรอบปที่แลวมาไมนอยกวา ๘ เดือน  
(๑ ตลุาคม ถึง ๓๐ กันยายน) เพ่ือจูงใจใหพนักงานราชการที่ปฏิบัติงานของตนไดอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลดี ในวันที่ ๑ ตุลาคม ของทุกป โดยใหพิจารณาเลื่อนขั้นคาตอบแทนพนกังานราชการ  
ดังนี้

(๑) กลุมงานบริการและกลุมงานเทคนิค
(ก) พนักงานราชการ ที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นคาตอบแทนประจํ าป       

หนึง่ขัน้ ตองเปนผูมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดี
(ข) พนกังานราชการ ที่จะไดรับคาตอบแทนพิเศษจํ านวนรอยละ ๓-๕ ของ

ฐานคาตอบแทนกอนการเลือ่นขัน้คาตอบแทนในปนัน้ ตองมผีลการประเมนิการปฏบิตังิานในระดบัดเีดน
ทัง้นี ้ ใหผูไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับดีเดน มีสัดสวนไดไมเกิน

รอยละ ๑๕ ของจํ านวนพนักงานราชการแตละกลุมงานที่มีอยู ณ วันที่ ๑ กันยายน

(๒) กลุมงานบริหารทั่วไป กลุมงานวิชาชีพเฉพาะ และกลุมงานเชี่ยวชาญเฉพาะ
(ก) พนักงานราชการ ที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นคาตอบแทน จํ านวน        

รอยละ ๓-๕ จากฐานคาตอบแทนทีไ่ดรับ  ตองเปนผูมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดี
(ข) พนักงานราชการ ที่จะไดรับคาตอบแทนพิเศษจํ านวนรอยละ ๓ ของ 

ฐานคาตอบแทนกอนการเลือ่นขัน้คาตอบแทนในปนัน้ ตองมผีลการประเมนิการปฏบิตังิานในระดบัดเีดน
ทัง้นี ้ ใหผูไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับดีเดน มสัีดสวนไดไมเกิน

รอยละ ๑๕ ของจํ านวนพนักงานราชการแตละกลุมงานที่มีอยู ณ วันที่ ๑ กันยายน

ขอ ๘ ในกรณีที่มีการคํ านวณเพื่อปรับอัตราคาตอบแทน เล่ือนขั้นคาตอบแทน หรือ
กํ าหนดคาตอบแทนพิเศษ  หากคํ านวณแลวมีเศษไมถึงสิบบาท ใหปรับเพิ่มขึ้นเปนสิบบาท

ขอ ๙ ใหสวนราชการจัดทํ าคํ าส่ังเล่ือนขั้นคาตอบแทนและการไดรับคาตอบแทน
พิเศษของพนักงานราชการตามการประเมินผลการปฏิบัติงานในขอ ๗

ขอ ๑๐ พนักงานราชการในกลุ มงานใด ผานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เพ่ือตอสัญญาจางได ใหพนักงานราชการผูนั้นไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นคาตอบแทนในกลุมงานนั้น
ตามผลการประเมินการปฏิบัติงานตามหลักการในขอ ๗ ได

๔๖



ขอ ๑๑ ใหพนักงานราชการกลุมงานวิชาชีพเฉพาะและกลุมงานเชี่ยวชาญเฉพาะ  
มีสิทธิไดรับคาตอบแทนวิชาชีพ คาตอบแทนสํ าหรับตํ าแหนงที่มีเหตุพิเศษ และคาตอบแทนอื่นๆ  
ที่ปฏิบัติงานหรือมีลักษณะงานเชนเดียวกับขาราชการพลเรือนที่ไดรับคาตอบแทนดังกลาว ทั้งนี้  
สวนราชการจะตองแจงใหคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการทราบภายใน ๓๐ วัน วา พนักงาน 
ราชการตํ าแหนงใดบางที่ไดรับคาตอบแทน หากคณะกรรมการมิไดแจงการแกไข ใหสวนราชการ
สามารถดํ าเนินการในเรื่องดังกลาวไดตอไป

ขอ ๑๒ ใหพนักงานราชการไดรับสิทธิประโยชนตามระเบียบสํ านักนายกรัฐมนตรี       
วาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ตามที่สวนราชการกํ าหนด เวนแตการลาไปศึกษา ฝกอบรม        
ดงูานหรอืปฏิบัติงานวิจัย  การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ และการลาติดตามคูสมรส

ขอ ๑๓ ใหพนักงานราชการไดรับคาตอบแทนการออกจากราชการโดยไมมีความผิด
ไดตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกํ าหนด

ประกาศ ณ วันที่  ๕  กุมภาพันธ  ๒๕๔๗

  ลงช่ือ       วิษณุ  เครืองาม
  (นายวิษณุ  เครืองาม)

                                         รองนายกรัฐมนตรี
                                                         ประธานคณะกรรมการบริหารงานลูกจางสัญญาจาง
                                                   ปฏิบตัหินาที่ประธานคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ

๔๗



บัญชีกลุมงานบริการ
ขั้น อัตรา (บาท/เดือน)
๒๓ ๑๔,๘๘๐

๒๒ ๑๔,๑๒๐
๒๑ ๑๓,๓๕๐
๒๐ ๑๒,๗๒๐
๑๙ ๑๒,๑๐๐
๑๘ ๑๑,๔๘๐
๑๗ ๑๐,๘๕๐
๑๖ ๑๐,๓๔๐
๑๕ ๙,๘๓๐
๑๔ ๙,๓๔๐
๑๓ ๘,๘๖๐
๑๒ ๘,๔๕๐
๑๑ ๘,๐๔๐
๑๐ ๗,๖๔๐
๙ ๗,๒๓๐
๘ ๖,๘๙๐
๗ ๖,๕๖๐
๖ ๖,๒๒๐
๕ ๕,๘๘๐
๔ ๕,๖๔๐
๓ ๕,๔๐๐
๒ ๕,๑๖๐
๑ ๔,๙๒๐

๔๘



บัญชีกลุมงานเทคนิค

ขั้น อัตรา (บาท/เดือน)
๒๕ ๑๘,๗๒๐

๒๔ ๑๗,๙๖๐

๒๓ ๑๗,๑๙๐
๒๒ ๑๖,๔๒๐
๒๑ ๑๕,๖๕๐
๒๐ ๑๔,๘๘๐
๑๙ ๑๔,๑๒๐
๑๘ ๑๓,๓๕๐
๑๗ ๑๒,๗๒๐
๑๖ ๑๒,๑๐๐
๑๕ ๑๑,๔๘๐
๑๔ ๑๐,๘๕๐
๑๓ ๑๐,๓๔๐
๑๒ ๙,๘๓๐
๑๑ ๙,๓๔๐
๑๐ ๘,๘๖๐
๙ ๘,๔๕๐
๘ ๘,๐๔๐
๗ ๗,๖๔๐
๖ ๗,๒๓๐
๕ ๖,๘๙๐
๔ ๖,๕๖๐
๓ ๖,๒๒๐
๒ ๕,๘๘๐
๑ ๕,๖๔๐

๔๙



บญัชีกลุมงานบริหารทั่วไป

อัตรา อัตรา (บาท/เดือน)
สูงสุด ๒๕,๙๒๐

ตํ ่าสุด ๗,๖๔๐

บัญชีกลุมงานวิชาชีพเฉพาะ

อัตรา อัตรา (บาท/เดือน)
สูงสุด ๓๓,๓๕๐

ตํ ่าสุด ๗,๖๔๐

บัญชีกลุมงานเชี่ยวชาญเฉพาะ

อัตรา อัตรา (บาท/เดือน)
สูงสุด ๕๐,๖๑๐

ตํ ่าสุด ๑๓,๓๕๐

๕๐



บัญชีกลุมงานเชี่ยวชาญพิเศษ

ประเภทที่ปรึกษา วุฒิการศึกษา ประสบการณ ผลงาน อัตราคาตอบแทน
(บาท/เดือน)

๑. ระดับสากล
    (World  Class)

สํ าเร็จการศึกษา
จากสถาบัน
การศึกษาชั้นนํ า
ของตางประเทศ
ในสาขาวิชาที่
เกี่ยวของกับ
งาน/โครงการ
ที่จะปฏิบัติ

เปนที่ยอมรับในวงการ
วิชาการในระดับสากล
ไมนอยกวา ๑๐ ปและ
มีความเชี่ยวชาญรอบรู
ในสาขาวิชาอื่นๆ ที่
เปนประโยชนตองาน

มีผลงานที่
เกี่ยวของกับ
งาน/โครง
การในระดับ
สากลไมตํ่ า
กวา ๕ ชิ้น

ไมเกิน ๒๐๐,๐๐๐

๒. ระดับประเทศ สํ าเร็จการศึกษา
จากสถาบันการ
ศึกษาชั้นนํ าของ
ตางประเทศ
หรือในประเทศ
ในสาขาวิชาที่
เกี่ยวของกับ
งาน/โครงการ
ที่จะปฏิบัติ

เปนที่ยอมรับในวงการ
วิชาการดานที่เกี่ยวของ
ในระดับประเทศไม
นอยกวา ๑๐ ปและ
มีความเชี่ยวชาญรอบรู
ในสาขาวิชาอื่นๆ ที่
เปนประโยชนตองาน

มีผลงานที่
เกี่ยวของกับ
งาน/โครง
การในระดับ
ประเทศ
ไมตํ่ ากวา
๕ ชิ้น

ไมเกิน ๑๕๐,๐๐๐

๓. ระดับทั่วไป สํ าเร็จการศึกษา
จากสถาบันการ
ศึกษาชั้นนํ าของ
ตางประเทศ
หรือในประเทศ
ในสาขาวิชาที่
เกี่ยวของกับ
งาน/โครงการ
ที่จะปฏิบัติ

เปนที่ยอมรับในวงการ
วิชาการดานที่เกี่ยวของ
ไมนอยกวา ๕ - ๑๐ ป

มีผลงานที่
เกี่ยวของกับ
งาน/โครงการ
ในระดับ
ประเทศ
ไมตํ่ ากวา
๓ ชิ้น

ไมเกิน ๑๐๐,๐๐๐

๕๑



ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ

เรื่อง

หลักเกณฑ  วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและ
การเลือกสรรพนักงานราชการ  และ  แบบสัญญาจาง

ของพนักงานราชการ



ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ
เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการสรรหา และการเลือกสรรพนักงานราชการ

และแบบสัญญาจางของพนักงานราชการ

                     

เพ่ือใหกระบวนการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติเหมาะสมสํ าหรับที่จะ
เขามาปฏบิตังิานเปนพนักงานราชการ เปนไปอยางมีระบบและเกิดประสิทธิภาพแกงานของทางราชการ 
รวมทั้งการทํ าสัญญาจางพนักงานราชการที่มีมาตรฐาน คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการจึง           
เห็นสมควรกํ าหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการ และ
แบบสัญญาจางของพนกังานราชการ เพ่ือเปนมาตรฐานทั่วไปใหสวนราชการนํ าไปปฏิบัติตอไป

อาศยัอ ํานาจตามความในขอ ๑๐ วรรคหนึ่ง และขอ ๑๑ วรรคสอง ของระเบียบ
สํ านักนายกรัฐมนตรี วาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
จึงกํ าหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการ และ
แบบสัญญาจางของพนักงานราชการไวดังตอไปนี้

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เร่ือง        
หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสญัญาจางของ          
พนักงานราชการ”

ขอ ๒ ในระเบียบนี้

“การสรรหา” หมายความวา การเสาะแสวงหาบุคคลที่มีความรู ความสามารถและ      
คุณสมบัติอ่ืนๆ ที่จํ าเปนตอการปฏิบัติงานในตํ าแหนงที่สวนราชการกํ าหนดจํ านวนหนึ่ง เพ่ือทํ า
การเลือกสรร

“การเลือกสรร” หมายความวา การพิจารณาบุคคลที่ไดทํ าการสรรหาทั้งหมดและ
ท ําการคัดเลือกเพ่ือใหไดบุคคลที่เหมาะสมที่สุด

“พนักงานราชการทั่วไป” หมายความวา พนักงานราชการในกลุมงานบริการ กลุมงาน
เทคนคิ กลุมงานบริหารทั่วไป กลุมงานวิชาชีพเฉพาะ และกลุมงานเชี่ยวชาญเฉพาะ

“พนักงานราชการพิเศษ” หมายความวา พนกังานราชการในกลุมงานเชี่ยวชาญพิเศษ
“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการดํ าเนินการสรรหาและเลือกสรร

- สํ าเนา -

๖๓



ขอ ๓ ใหสวนราชการดํ าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเปนพนักงานราชการ
โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเทาเทียมในโอกาส และประโยชนของทางราชการเปนสํ าคัญดวย
กระบวนการที่ไดมาตรฐาน ยุติธรรม และโปรงใส เพ่ือรองรบัการตรวจสอบตามแนวทางการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี

ขอ ๔ การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป ใหดํ าเนินการตามหลักเกณฑ
และวิธีการ ดังนี้

(๑) ใหสวนราชการ โดยหนวยงานการเจาหนาที่รวมกับผูแทนที่รับผิดชอบงานหรือ
โครงการของตํ าแหนงที่จะสรรหาและเลือกสรรจัดทํ าประกาศรับสมัคร ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับ      
ลักษณะงาน กลุมงานตามลักษณะงาน ช่ือตํ าแหนง ความรับผิดชอบของตํ าแหนง ระยะเวลาการจาง    
คาตอบแทนที่จะไดรับ คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัคร หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
เกณฑการตัดสินและเง่ือนไข การจางอ่ืนๆ ตลอดจนกํ าหนดวันและเวลาของกิจกรรมตางๆ ทีเ่ก่ียวของ 
และเสนอหัวหนาสวนราชการเพื่อประกาศใหผูมีสิทธิสมัครทราบ

ประกาศรับสมัครนั้น ใหปดไวในที่เปดเผยเปนการทั่วไป มีระยะเวลาไมนอยกวา        
๕ วนัทํ าการ กอนกํ าหนดวันรับสมัคร

(๒) สวนราชการอาจกํ าหนดคาสมัครสอบไดตามความจํ าเปนและเหมาะสม
(๓) สวนราชการอาจกํ าหนดระยะเวลาในการรับสมัครไดตามความเหมาะสม  

แตทั้งนี้ตองไมนอยกวา ๗ วันทํ าการ
(๔) หลักเกณฑการเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงานใหยึดหลัก “สมรรถนะ” ทีจ่ํ าเปน

ตองใชสํ าหรับการปฏิบัติงานในตํ าแหนงตามที่สวนราชการกํ าหนด ซึ่งประกอบดวย
(ก) ความรูของบุคคลในเรื่องตางๆ ที่จํ าเปนตอการปฏิบัติงาน
(ข) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องตางๆ ที่จํ าเปนตอ

การปฏิบัติงาน  และ
(ค) คณุลักษณะอื่นๆ ของบุคคลซึ่งจ ําเปนหรือเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน

(๕) ใหกํ าหนดคะแนนเต็มของสมรรถนะแตละเร่ืองไดตามความจํ าเปนและ
ความสอดคลองกับตํ าแหนงงาน ทั้งนี้ สมรรถนะที่จํ าเปนมากที่สุดควรมีนํ้ าหนักของคะแนนเต็ม
มากที่สุด

(๖) วิธีการประเมินสมรรถนะแตละเร่ือง ใหสวนราชการเปนผูกํ าหนด โดยสมรรถนะ
เร่ืองหนึ่งสามารถประเมินไดดวยวิธีการประเมินหลายวิธีการหรือสมรรถนะหลายๆ เร่ืองสามารถ
ประเมินไดดวยวิธีการประเมินวิธีเดียวกัน ตามที่เห็นวาเหมาะสม และสอดคลองกับการประเมิน
สมรรถนะดงักลาว ไดแก การสอบขอเขียน การทดสอบตัวอยางงาน การสัมภาษณ การทดสอบดวย
สถานการณจํ าลอง  การตรวจสอบกับบุคคลที่อางอิง  หรืออ่ืนๆ

๖๔



ทั้งนี้ ไดกํ าหนดแบบตัวอยาง การกํ าหนดและการประเมินสมรรถนะ ดังเอกสาร          
แนบทายประกาศนี้

(๗) สวนราชการจะกํ าหนดใหมีการประเมินสมรรถนะที่มีคะแนนเต็มมากที่สุด และ
ประกาศรายชื่อผูผานการประเมินสมรรถนะเฉพาะเรื่องนั้น เพ่ือเขารับการประเมินสมรรถนะในเรื่องที่
เหลืออยูตอไปก็ได

(๘) เกณฑการตัดสินสํ าหรับผูผานการประเมินสมรรถนะ ใหสวนราชการกํ าหนดตาม
ความเหมาะสม และสอดคลองกับตํ าแหนงงาน

(๙) ภายหลงัการประกาศรับสมัครแลว ใหหัวหนาสวนราชการแตงตั้งคณะกรรมการ
ด ําเนนิการสรรหาและเลือกสรร จํ านวนไมนอยกวา ๓ คน ประกอบดวย

(ก) หัวหนาสวนราชการหรือผูที่ไดรับมอบหมาย เปนประธาน
(ข) ผูแทนที่รับผิดชอบงานหรือโครงการของ
       ต ําแหนงที่จะสรรหาและเลือกสรร เปนกรรมการ
(ค) บุคลากรจากหนวยงานการเจาหนาที่ เปนกรรมการ

และเลขานุการ
ในการเลือกสรรตํ าแหนงที่หัวหนาสวนราชการเห็นสมควรใหมีผู ทรงคุณวุฒิหรือ

ผูมีประสบการณในงานที่เก่ียวของกับตํ าแหนงนั้น ทั้งจากภายในหรือภายนอกสวนราชการรวมเปน       
คณะกรรมการ ใหหัวหนาสวนราชการแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิ หรือผูมีประสบการณที่เก่ียวของกับ       
ต ําแหนงนั้นเปนคณะกรรมการดวย

คณะกรรมการ มีอํ านาจหนาที่ในการดํ าเนินการสรรหาและเลือกสรรตามหลักเกณฑ 
และวธิกีารตามที่กํ าหนดในประกาศรับสมัคร ภายใตหลักการตามขอ  ๓

ขอ ๕ เมื่อคณะกรรมการไดดํ าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป
เสร็จสิ้นแลว ใหรายงานผลการดํ าเนินการตอหัวหนาสวนราชการเพื่อประกาศบัญชีรายชื่อผูผาน 
การเลือกสรรและดํ าเนินการจัดจางตอไป

ใหสวนราชการประกาศบญัชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร โดยกํ าหนดใหบัญชีมีอายุตาม
ที่เห็นสมควร แตทั้งนี้ตองไมเกินกวา ๑ ป

ในกรณทีีม่ผีูผานการเลือกสรรมากกวาจํ านวนอัตราวาง และภายหลังมีอัตราวางในงาน
ลักษณะเดียวกันหรือคลายคลึงกัน ซึ่งสวนราชการพิจารณาแลวเห็นวาสามารถใชบุคคลที่มีสมรรถนะ 
ในเรื่องเดียวกันได หัวหนาสวนราชการก็อาจพิจารณาจัดจางผูผานการเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผูผาน
การเลือกสรรที่ยังไมหมดอายุก็ได
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ขอ ๖ การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการพิเศษ ใหดํ าเนินการตามหลักเกณฑ
และวิธีการ ดังนี้

(๑) ใหหัวหนาสวนราชการและผู รับผิดชอบงานหรือโครงการของตํ าแหนงที่จะ   
สรรหาและเลือกสรรกํ าหนดขอบขายงานของตํ าแหนง ช่ือตํ าแหนง คณุสมบัติของตํ าแหนง ระยะเวลา
การจาง คาตอบแทนที่จะไดรับ และเง่ือนไขการจางอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ ตลอดจนแสดงแหลงขอมูลที่จะ 
สรรหาและเลือกสรร ไดแก สถาบันการเงิน องคการระหวางประเทศ สมาคมอาชีพ สถานทูต  
ศูนยที่ปรึกษากระทรวงการคลัง สวนราชการหรือรัฐวิสาหกิจตางๆ ที่เคยจางบุคคลในงานประเภท
เดียวกัน หรือ    แหลงขอมูลอ่ืนๆ ตามที่เห็นสมควร

(๒) หัวหนาสวนราชการ หรือคณะกรรมการที่หัวหนาสวนราชการแตงตั้ง และ       
ผูรับผิดชอบงานหรือโครงการ ดํ าเนินการสรรหารายชื่อผูที่มีความเหมาะสมจากแหลงขอมูลที่กํ าหนด   
และเลือกสรรพนักงานราชการพิเศษจากรายชื่อดังกลาวภายใตหลักการในขอ ๓

ขอ ๗ เมื่อสวนราชการไดช่ือผูผานการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการ
พิเศษแลว ใหหัวหนาสวนราชการด ําเนินการจดัจางผูนั้นตอไป

ขอ ๘ ผูไดรับการสรรหาและเลือกสรรใหเปนพนักงานราชการจะตองทํ าสัญญาจาง
ตามแบบที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการกํ าหนด

ขอ ๙ หัวหนาสวนราชการอาจกํ าหนดรายละเอียดเพิ่มเติมไดเทาที่ไมขัดหรือแยงกับ
ประกาศนี้

 ประกาศ ณ วันที่  ๕  กุมภาพันธ  ๒๕๔๗

              ลงช่ือ  วิษณุ  เครืองาม
       (นายวิษณุ  เครืองาม)

                                    รองนายกรัฐมนตรี
       ประธานคณะกรรมการบริหารงานลูกจางสัญญาจาง

    ปฏิบตัหินาที่ประธานคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ
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ตัวอยาง
การกํ าหนดและการประเมินสมรรถนะ

----------------------

ลักษณะงาน
 ๑. ดํ าเนินการประชาสัมพันธในรูปแบบตางๆ เพ่ือเผยแพรความรู ความเขาใจ

เก่ียวกบัการด ําเนนิโครงการ…………………………………………………………..ของหนวยงาน
  ๒.  ตดิตามขาวสารที่เก่ียวของกับโครงการ……………………………………….…ของหนวยงาน 

ระยะเวลาการจาง   ๖ เดือน

กลุมงาน   กลุมงานบริหารทั่วไป

ต ําแหนง   เจาหนาที่ประชาสัมพันธ
สมรรถนะ คะแนนเต็ม และ วิธีการประเมินสมรรถนะ

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน

ความรู
ความรูเก่ียวกับการประชาสัมพันธ        ๘๐ การสอบขอเขียน/การสอบสัมภาษณ

ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ
ความสามารถในการใชคอมพิวเตอร        ๖๐ การทดสอบตัวอยางงาน
ความสามารถในการสื่อสาร        ๘๐ การสอบขอเขียนและการสอบสัมภาษณ

คณุสมบัติสวนบุคคลอื่น
     การทํ างานเปนทีม        ๔๐ การทดสอบดวยสถานการณจํ าลอง
     มนุษยสัมพันธ        ๔๐ การสอบสัมภาษณ/การตรวจสอบกับบุคคลอา

อิง/การทดสอบดวยสถานการณจํ าลอง
     ความคิดริเร่ิมสรางสรรค      ๑๐๐ การทดสอบตัวอยางงาน/การสอบสัมภาษณ/ก

ทดสอบดวยสถานการณจํ าลอง
     ๕๐๐
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ราง
สัญญาเลขที่ ........../...............

สัญญาจางพนักงานราชการ

กรม/สํ านักงาน ....................................................

สัญญาจางพนักงานราชการฉบับนี้ ทํ าขึ้น ณ ........................................................
เมื่อวันที่ ........................................... ระหวางกรม/สํ านักงาน .................................................
โดย ................................................. ตํ าแหนง ............................................ ผูแทน/ผูรับมอบ
อํ านาจตามคํ าส่ังกรม/สํ านักงาน ....................................................... ที่ ................/................
ลงวนัที่ .............................................. ซึ่งตอไปในสัญญานี้เรียกวา “กรม/สํ านักงาน” ฝายหนึ่ง กับ
นาย/นาง/นางสาว ......................................................... อายุ ........... ป หมายเลขประจํ าตัวของ
ผูถือบัตรประจํ าตัวประชาชน ....................................... อยูบานเลขที่ ............ ถนน .....………........
ซอย ................................. แขวง/ตํ าบล ................................. เขต/อํ าเภอ ................….........
จังหวัด .................….............. รหัสไปรษณีย ....................…….... โทรศัพท ...............….............
ซึง่ตอไปในสัญญานี้เรียกวา “พนักงานราชการ” อีกฝายหนึ่ง  ทั้งสองฝายตางไดตกลงรวมกัน
ท ําสัญญาจางไวตอกัน ดังตอไปนี้

ขอ ๑ กรม/สํ านักงานตกลงจาง และพนักงานราชการตกลงรับจางทํ างานใหแก
กรม/สํ านักงานโดยเปนพนักงานราชการ ดังตอไปนี้

 พนักงานราชการพิเศษ
     ลักษณะงาน ......................................……..................................................

 พนักงานราชการทั่วไป
     กลุมงาน ................................................…...............................................
     ต ําแหนง ..................................................……………....................................

ขอ ๒ พนักงานราชการมีหนาที่ รับผิดชอบภาระงานตามรายละเอียดที่กรม/
สํ านักงานกํ าหนดไวในเอกสารแนบทายสัญญาจาง และใหถือวาเอกสารแนบทายสัญญาจางดังกลาว
เปนสวนหนึ่งของสัญญาจางนี้

ในกรณีที่มีปญหาวางานใดเปนหนาที่การงานตามสัญญาจางนี้หรือไม หรือกรณีที่มี
ขอสงสัยเกีย่วกับขอความของสัญญาจาง หรือขอความในเอกสารแนบทายสัญญาจาง ใหกรม/สํ านักงาน
เปนผูวินิจฉัย  และพนกังานราชการจะตองปฏิบัติตามคํ าวินิจฉัยนั้น

๖๘



ขอ ๓ กรม/สํ านักงานตกลงจางพนักงานราชการมีกํ าหนด ..….….... ป ...……... เดือน
เร่ิมตั้งแตวันที่ .….... เดือน .......…............. พ.ศ. .…... และส้ินสุดในวันที่ .….... เดือน ...........….......
พ.ศ. …....

กํ าหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติงานที่กรม/สํ านักงานใหเปนไปตามรายละเอียด
แนบทายสัญญาจาง  และใหถือวาเอกสารแนบทายสัญญาจางดังกลาวเปนสวนหนึ่งของสัญญาจาง

ขอ ๔ กรม/สํ านักงานตกลงจาย และพนักงานราชการตกลงรับคาตอบแทน
ดังนี้ ........................................................................………………….…........................................
....................................................................................……………...........................................
............................................................................................………….....................................

ทั้งนี้ พนักงานราชการตองเปนผู รับผิดชอบในการเสียภาษีเงินได โดยกรม/
สํ านกังานจะเปน ผูหักไว ณ ที่จาย

ขอ ๕ พนกังานราชการอาจไดรับสิทธิประโยชนอ่ืน ตามระเบียบสํ านักนายกรัฐมนตรี
วาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ หรือตามที่คณะกรรมการ หรือกรม/สํ านักงานกํ าหนด

ขอ ๖ กรม/สํ านักงานจะทํ าการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ
ตามหลักเกณฑ และวิธีการที่กรม/สํ านักงานกํ าหนด

ผลการประเมินตามวรรคหนึ่งเปนประการใด ใหถือเปนที่สุด

ขอ ๗  สัญญานีส้ิ้นสุดลงเมื่อเขากรณีใดกรณีหนึ่ง ดังตอไปนี้
(๑) เขากรณใีดกรณีหนึ่งตามที่กํ าหนดในขอ ๒๘ ของระเบียบสํ านักนายกรัฐมนตรี

วาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗
(๒) พนักงานราชการลาออกจากการปฏิบัติงาน ตามขอ ๒๙ ของระเบียบสํ านัก

นายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗
(๓) มีการเลิกสัญญาจางตามขอ ๓๐ ของระเบียบสํ านักนายกรัฐมนตรีวาดวย

พนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗
(๔) เหตอ่ืุน ๆ ดังตอไปนี้

.............................................................................………………………..........

.............................................................................………………………..........

.............................................................................………………………..........
(๕) เหตุอ่ืน ๆ ตามที่กรม/สํ านักงานประกาศกํ าหนด

๖๙



ขอ ๘  พนักงานราชการมีหนาที่ตองรักษาวินัยและยอมรับการลงโทษทางวินัยตามที่
กํ าหนดในระเบียบสํ านักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และหรือที่กรม/
สํ านักงานประกาศกํ าหนด

ขอ ๙  ในกรณพีนกังานราชการละทิ้งงานกอนครบกํ าหนดเวลาตามขอ ๑ หรือปฏิบัติ
งานใด ๆ จนเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกกรม/สํ านักงาน ในระหวางอายุสัญญาพนักงานราชการ
ยินยอมชดใชคาเสียหายใหกับกรม/สํ านักงานทุกประการภายในกํ าหนดเวลาที่กรม/สํ านักงานเรียกรอง
ใหชดใช และยินยอมใหกรม/สํ านักงานหักคาจางหรือเงินอื่นใดที่พนักงานราชการมีสิทธิไดรับจากกรม/
สํ านกังานเปนการชดใชคาเสียหายได เวนแตความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย

ขอ ๑๐ พนักงานราชการจะตองปฏิบัติตามระเบียบสํ านักนายกรัฐมนตรีวาดวย
พนกังานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกาศหรือมติของคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ประกาศ
หรือคํ าส่ังของกรม/สํ านักงานที่ออกตามระเบียบสํ านักนายกรัฐมนตรีว าดวยพนักงานราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๗

ขอ ๑๑ พนักงานราชการจะตองประพฤติ และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ
 ขอบงัคบั และคํ าส่ังของทางราชการ ทั้งที่ไดออกใชบังคับแกพนักงานราชการอยูแลวกอนวันที่ลงนาม
ในสญัญาจางนี้ และท่ีจะออกใชบังคับตอไปในภายหลัง โดยพนักงานราชการยินยอมใหถือวา กฎหมาย 
ระเบยีบ หรือคํ าส่ังตาง ๆ ดังกลาวเปนสวนหนึ่งของสัญญาจางนี้

ขอ ๑๒ พนักงานราชการตองปฏิบัติงานใหกับกรม/สํ านักงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
ดวยความซื่อสัตย สุจริต และตั้งใจปฏิบัติงานอยางเต็มกํ าลังความสามารถของตน โดยแสวงหา
ความรูและทักษะเพิ่มเติมหรือกระทํ าการใด ๆ เพ่ือใหผลงานในหนาที่มีคุณภาพดีขึ้น ทัง้นี้ ตองรักษา
ผลประโยชน และช่ือเสียงของราชการ และไมเปดเผยความลับหรือขอมูลของทางราชการใหผูหนึ่ง
ผูใดทราบ  โดยมไิดรับอนุญาตจากผูรับผิดชอบงานนั้น ๆ

ขอ ๑๓ ในระหวางอายุสัญญาจางนี้ หากพนักงานราชการปฏิบัติงานตามสัญญาจาง
แลว กอใหเกิดผลงานสรางสรรคขึ้นใหม ใหลิขสิทธิ์ของผลงานดังกลาวเปนกรรมสิทธิ์ของกรม/
สํ านักงาน

ขอ ๑๔  พนักงานราชการจะตองรับผิดตอการละเมิดบทบัญญัติแหงกฎหมาย
หรือสิทธิใด ๆ ในสิทธิบัตร หรือลิขสิทธิ์ของบุคคลที่สาม ซึ่งพนักงานราชการนํ ามาใชในการปฏิบัติ
ตามสัญญานี้

๗๐



ขอ ๑๕  สิทธ ิ หนาที่ และความรับผิดของพนักงานราชการนอกเหนือจากที่กํ าหนดไว
ในสญัญาจางนี้ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่ทางราชการกํ าหนดไว

สัญญานีท้ ําขึน้สองฉบับมีขอความถูกตองตรงกัน คูสัญญาอาน ตรวจสอบ และเขาใจ
ขอความในสัญญาโดยละเอียดแลว จึงลงลายมือช่ือไวเปนหลักฐานตอหนาพยาน ณ วัน เดือน ป 
ดงักลาวขางตน และตางฝายตางเก็บรักษาไวฝายละฉบับ

(ลงช่ือ) ........................................ กรม/สํ านักงาน
 (......................................)

(ลงช่ือ) ........................................ พนักงานราชการ
 (......................................)

(ลงช่ือ) ........................................ พยาน
 (......................................)

(ลงช่ือ) ........................................ พยาน
 (......................................)

๗๑



เอกสารแนบทายสัญญาจาง
ผนวก ก.

หนาที่ความรับผิดชอบของพนักงานราชการ

๑. พนักงานราชการพิเศษ (ใหระบุขอบเขตของลักษณะการปฏิบัติงาน ระยะเวลา  
ผลผลติ หรือวิธีปฏิบัติงานกรณีอ่ืนที่แสดงใหเห็นผลสํ าเร็จของงาน)

.................…………………............................................................................
.............................................................................................………………….............................
.............................................................................................…………………............................. 
.............................................................................................………………….............................
.............................................................................................…………………............................. 
.............................................................................................………………….............................
.............................................................................................…………………............................. 
.............................................................................................………………….............................

๒. พนักงานราชการทั่วไป (ใหระบุหนาที่ความรับผิดชอบหรือผลผลิตตาม
ระยะเวลา)

...............................................................................……………….................
.............................................................................................………………….............................
.............................................................................................………………….............................
.............................................................................................………………….............................
.............................................................................................………………….............................
.............................................................................................………………….............................
.............................................................................................………………….............................
.............................................................................................………………….............................

หมายเหตุ ๑. ในกรณีที่กรม/สํ านักงานไดกํ าหนดรายละเอียดมาตรฐานทั่วไป
ของงานในตํ าแหนงใดไวแลว อาจกํ าหนดหนาที่ความรับผิดชอบของพนักงานราชการใหปฏิบัติตามที่
กรม/สํ านักงานกํ าหนดไว สํ าหรับตํ าแหนงนั้นก็ได

๒. ในกรณีจํ าเปนเพื่อประโยชนของทางราชการ กรม/สํ านักงาน
อาจมคี ําส่ังมอบหมายงานใหพนกังานราชการปฏบิตัเิปนพเิศษนอกเหนอืจากขอบเขตหนาทีค่วามรบัผดิชอบ
ที่กํ าหนดไวได โดยไมตองแกไขสัญญา และพนักงานราชการยินยอมปฏิบัติตามคํ าส่ังของกรม/
สํ านกังาน โดยถือเปนการกํ าหนดหนาที่ความรับผิดชอบตามสัญญานี้

๗๒



เอกสารแนบทายสัญญาจาง
ผนวก ข.

ก ําหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติหนาที่

๑. พนักงานราชการพิเศษ
     ปฏิบตังิานตามเวลาการปฏิบัติราชการปกติ
     ปฏิบตังิานตามระยะเวลา ดังนี้ .......................................………………............
         ...........................................................................……………….................
         .........................................................................………………...................
     ปฏิบตังิานตามผลผลิตของงาน ดังนี้ ............................………………...............
         ..........................................................................………………..................
         .............................................................................………………...............
     อ่ืน ๆ ...................................................................………………................
         ..............................................................................………………..............
         ..............................................................................………………..............
๒. พนักงานราชการทั่วไป
     ปฏิบตังิานตามเวลาการปฏิบัติราชการปกติ
     ปฏิบตังิานตามระยะเวลา ดังนี้ ..........................……………….........................
         ..................................................................………………..........................
         ......................................................................………………......................
     อ่ืน ๆ ...............................................................………………....................
         ..............................................................................………………..............
         ................................................................................………………............

หมายเหตุ ในกรณีที่มีความจํ าเปนเพื่อประโยชนของทางราชการ กรม/สํ านักงาน 
อาจมีคํ าส่ังเปล่ียนแปลงระยะเวลาการมาปฏิบัติหนาที่หรือมีคํ าส่ังใหปฏิบัติหนาที่เปนอยางอ่ืนได 
โดยไมตองแกไขสัญญา และพนักงานราชการยินยอมปฏิบัติตามคํ าส่ังของกรม/สํ านักงาน โดยถือเปน
การก ําหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติงานตามสัญญานี้

๗๓



ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ
เรื่อง

แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานราชการ



ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ
เร่ือง แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ

-------------------------

เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการมีประสิทธิภาพ โปรงใส
เปนธรรม  และมมีาตรฐานเปนไปในแนวทางเดียวกัน

อาศยัอ ํานาจตามความในขอ ๑๙ วรรคสอง ของระเบียบสํ านักนายกรัฐมนตรีวาดวย
พนกังานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ จึงเห็นควรกํ าหนดแนวทาง
การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานราชการไวดังตอไปนี้

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เร่ือง
แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ”

ขอ ๒ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการตองเปนไปเพื่อประโยชน
ในการที่สวนราชการจะใชเปนเครื่องมือในการบริหารพนักงานราชการและนํ าผลการประเมินไปใช
เปนขอมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องตาง ๆ แลวแตกรณี ดังนี้

(๑) การเลื่อนคาตอบแทน
(๒) การเลิกจาง
(๓) การตอสัญญาจาง
(๔) อ่ืนๆ

ขอ ๓ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ มี ๒ ประเภท ดังนี้

(๑) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป
(๒) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการพิเศษ

ขอ ๔ ใหสวนราชการกํ าหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ภายใตหลักการที่จะประเมินผลการปฏิบัติงานบนพื้นฐานของผลสํ าเร็จและผลสัมฤทธิ์ของงาน 
โดยสวนราชการกํ าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานที่มีความชัดเจน

- สํ าเนา -

๙๕



ขอ ๕ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป ใหประเมินจาก
ผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานดังตอไปนี้ โดยกํ าหนดใหมีสัดสวนของผลงานไมนอยกวา
รอยละ ๗๐

(ก) การประเมินผลงานใหพิจารณาจากองคประกอบ ดังนี้
๑. ปริมาณงาน
๒. คณุภาพงาน
๓. ความทันเวลา

(ข) การประเมินคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน สวนราชการอาจกํ าหนด
คุณลักษณะที่จํ าเปนตอการปฏิบัติงานไดตามความเหมาะสมของลักษณะภารกิจและสภาพการปฏิบัติ
งานของพนักงานราชการในตํ าแหนงตาง ๆ

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป สวนราชการ
อาจพจิารณาใชตามแบบแนบทายประกาศนี้ หรือปรบัใชตามความเหมาะสมของลักษณะงานก็ได

ขอ ๖ ใหผูบังคับบัญชาซึ่งเปนผูประเมินแจงใหผูรับการประเมินทราบถึงเปาหมาย
ของการปฏบิตังิานตามต ําแหนงและงานที่รับผิดชอบ ทั้งนี้ ใหสอดคลองกับขอกํ าหนดการจางที่กํ าหนด
ในสัญญาจาง

ขอ ๗ ใหมกีารประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป ปละ ๒ ครั้ง  
ตามปงบประมาณ คือ

ครั้งที่ ๑ ประเมินผลในชวงการปฏบิัติงานระหวางวันที่ ๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคม
ครัง้ที ่๒ ประเมนิผลในชวงการปฏิบตังิานระหวางวนัที่  ๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน

 ขอ ๘ ใหหัวหนาสวนราชการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัติงาน  ประกอบดวย

(๑) หัวหนาสวนราชการหรือผูที่ไดรับมอบหมาย เปนประธาน
(๒) หัวหนาหนวยงานที่มีพนักงานราชการทั่วไปปฏิบัติงานอยู

หรือผูที่ไดรับมอบหมาย เปนกรรมการ
(๓) ผูปฏิบัติงานดานการเจาหนาที่   เปนกรรมการ

และเลขานุการ

คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีหนาที่ในการ
กล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อใหเกิดความเปนธรรมจากการใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชา
หรือผูประเมินกอนที่จะเสนอผลการประเมินตอหัวหนาสวนราชการ

๙๖



ขอ ๙ เมื่อเสร็จสิ้นการประเมินผลการปฏิบัติงานแตละครั้ง ใหผูบังคับบัญชาซึ่งเปน
ผูประเมนิแจงผลการประเมินใหพนักงานราชการทั่วไปผูรับการประเมินทราบ และใหคํ าปรึกษาแนะนํ า
แกพนกังานราชการทั่วไปเพื่อแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีย่ิงขึ้น

ขอ ๑๐ พนักงานราชการทั่วไปผูใดซึ่งผูบังคับบัญชาไดประเมินผลการปฏิบัติงานแลว
มีคาเฉล่ียของผลการประเมินติดตอกัน ๒ ครั้งตํ่ ากวาระดับดี ใหผูบังคับบัญชาทํ าความเห็นเสนอ
หัวหนาสวนราชการเพื่อพิจารณาสั่งเลิกจางตอไป

ขอ ๑๑ กรณีที่จะมีการตอสัญญาจาง ใหนํ าผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน
มาประกอบการพิจารณาในการตอสัญญาจาง โดยผูที่ไดรับการพิจารณาใหตอสัญญาจาง จะตองมี
ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานเฉลีย่ยอนหลังไมเกิน ๔ ป ไมตํ่ ากวาระดับดี ทั้งนี้ ใหผูบงัคับบัญชา
ท ําความเห็นเสนอหัวหนาสวนราชการพจิารณาสั่งจางตอไป

ขอ ๑๒ การประเมนิผลการปฏิบตังิานของพนกังานราชการพเิศษ ใหกํ าหนดหลกัเกณฑ
และวธิกีารประเมินผลการปฏิบัติงานตามแนวทางดังตอไปนี้

(๑) ใหหัวหนาสวนราชการและผู รับผิดชอบงาน/โครงการรวมกันประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานราชการพิเศษ

(๒) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการพิเศษใหประเมินจาก
ผลการปฏิบัติงานตามเปาหมายและคุณลักษณะการปฏิบัติงาน โดยสอดรับกับขอตกลง/เง่ือนไข
ในสญัญาจาง  ทั้งนี้โดยกํ าหนดใหมีสัดสวนของผลงานไมนอยกวารอยละ ๘๐

(๓) ใหสวนราชการกํ าหนดระยะเวลาในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ราชการพิเศษเปนรายเดือนหรือเปนระยะ เมื่องาน/โครงการ ไดดํ าเนินการสํ าเร็จไปแลวรอยละ ๒๕
รอยละ ๕๐ รอยละ ๗๕ และรอยละ ๑๐๐ หรืออ่ืน ๆ โดยเทียบเคียงกับเปาหมายของงาน/โครงการ

ขอ ๑๓ ใหสวนราชการวางระบบการจัดเก็บผลการประเมิน เพ่ือนํ าไปใชตาม
วตัถปุระสงคที่กํ าหนดไวในขอ ๒

       ประกาศ ณ วันที่  ๕  กุมภาพันธ  ๒๕๔๗

ลงช่ือ     วิษณุ  เครืองาม
(นายวิษณุ  เครืองาม)

     รองนายกรัฐมนตรี
      ประธานคณะกรรมการบริหารงานลูกจางสัญญาจาง

           ปฏิบตัหินาที่ประธานคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ

๙๗



                                                 ตัวอยาง
                       แบบประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานราชการทั่วไป

ช่ือผูรับการประเมิน.....................…..........................วันเร่ิม – สิ้นสุดสัญญาจาง...............……...........

ตํ าแหนง.............…..............กลุมงาน........................ช่ืองาน/โครงการ............................................

สังกัด.................................................…............….อตราคาตอบแทน..............................บาท/เดือน

ประเมินผลการปฏิบัติงาน

ครั้งที่ ๑ ระหวางวันที่..............…..........ถึงวันที่..............……..…....

ครั้งที่ ๒ ระหวาวงวันที่.........................ถึงวันที่.............…….........

ค ําแนะนํ าในการกรอกแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน

ระดับคะแนน รายละเอียด

๓ ปฏบิตัิหนาที่ไดดีเกินกวาที่กํ าหนด

๒ ปฏบิัติหนาที่ไดตามที่กํ าหนด

๑ ปฏบิตัหินาที่ไดตํ่ ากวาที่กํ าหนด

๙๘



สวนที่ ๑   ผลงาน

               ผลการประเมิน
หนาที่ความรับผิดชอบ นํ ้าหนัก เปาหมายผลผลิต เกินกวาที่

ก ําหนด
(๓ คะแนน)

ตามกํ าหนด
(๒ คะแนน)

ตํ ่ากวาที่
ก ําหนด

(๑ คะแนน)
๑.

๒.

๓.

ผลการประเมินดานผลงาน

๙๙
ผลการประเมนิดานผลงานเปนผล
=     ∑ (คะแนน x น้ํ าหนัก)

๑๐๐
๑๐๐
รวมของคะแนนแตละรายการคณูดวยน้ํ าหนกัแตละรายการแลวหารดวย ๑๐๐

 



สวนที่ ๒   คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน

               ผลการประเมิน
คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน น้ํ าหนัก เกินกวาที่

ก ําหนด
(๓ คะแนน)

ตามกํ าหนด
(๒ คะแนน)

ตํ ่ากวาที่
ก ําหนด

(๑ คะแนน)
๑.

๒.

๓.

๔.

๕.

๖.

ผลการประเมินดานคุณลักษณะฯ

ผลการประเมนิดานคณุลักษณะฯ เปนผลรวมของคะแนนแต
 =     ∑ (คะแนน x น้ํ าหนัก)

ผลการประเมนิทัง้ ๒ ดาน  =  (ผลการประเมนิดานผลงาน x

๑๐๐
๑๐๐
ผลการประเมินทั้ง ๒ ดาน

ละรายการคณูดวยน้ํ าหนกัแตละรายการหารดวย ๑๐๐
๑๐๐
  ๐.๗) + (ผลการประเมนิดานคณุลักษณะ x ๐.๓)



สรุปผลการประเมิน

                ดเีดน            (๒.๕๑ – ๓.๐๐)
     ดี               (๑.๕๑ – ๒.๕๐)

                ควรปรับปรุง   (๑.๐๐ - ๑.๕๐)

สรุปผลการประเมินทั้งป   =
(ผลการประเมินครั้งที่ ๑ +  ผลการประเมินครั้งที่ ๒)

  ๒

                     ดเีดน        (๒.๕๑ – ๓.๐๐)
                     ดี             (๑.๕๑ – ๒.๕๐)
                     เลิกจาง      (๑.๐๐ - ๑.๕๐)

ความเห็นของผูประเมินเกี่ยวกับผลงานและคุณลักษณะการปฏิบัติงานของผูรับการประเมิน
............................................................................................................................…………….………………
............................................................................................................................…………….………………
............................................................................................................................…………….………………
............................................................................................................................…………….………………
............................................................................................................................…………….………………
............................................................................................................................…………….………………

ลงช่ือ....................................…...
      (.......................................)

ต ําแหนง.........…...............................
วันที่ ...............................….….....

ไดรับแจงผลการประเมินแลวเมื่อวันที่.....................……………..

                 ลงช่ือ..........………............…...... ผูรับการประเมิน
(.......................................)

ต ําแหนง....................…....................
วันที่ ......................................

ในกรณีที่ผูรับการประเมินไมยอมลงนาม  ใหผูแจงบันทึกไวเปนหลักฐาน

๑๐๑



ความเห็นของผูประเมินเหนือขึ้นไป

เห็นดวยกับการประเมินขางตน

มีความเห็นแตกตางจากการประเมินขางตน  ดังน้ี

......................................................................................................................................
......................................................................................................................................
......................................................................................................................................
......................................................................................................................................
......................................................................................................................................

ลงช่ือ....................................…...
      (.......................................)

ต ําแหนง.........…...............................
วันที่ ...............................….….....

ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกช้ันหน่ึง (ถามี)

เห็นดวยกับการประเมินขางตน

มีความเห็นแตกตางจากการประเมินขางตน  ดังน้ี

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

ลงช่ือ....................................…...
       (.......................................)
ต ําแหนง.........…...............................
วันที่ ...............................….….....

๑๐๒



                                                 ตัวอยาง
                      แบบประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานราชการพิเศษ

ช่ือผูรับการประเมิน............................................ วันเร่ิม – สิ้นสุดสัญญาจาง...................................

ช่ืองาน/โครงการ.................................................………ช่ือสวนราชการ.............................................

ประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจํ าเดือน……………………………….
ตามความสํ าเร็จของงาน       ๒๕%      ๕๐%     ๗๕%      ๑๐๐%
อ่ืน ๆ  (โปรดระบ)ุ……………………………………………………

ค ําแนะนํ าในการกรอกแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน

ระดับคะแนน รายละเอียด

ดีเดน

(๓ คะแนน)

ปฏบิตัิหนาที่ไดดีเกินกวาที่กํ าหนด

ดี

(๒ คะแนน)

ปฏบิัติหนาที่ไดตามที่กํ าหนด

พอใช

(๑ คะแนน)

ปฏบิตัหินาที่ไดตํ่ ากวาที่กํ าหนด

๑๐๓



สวนที่ ๑   ประเมินผลการปฏิบัติงานตามเปาหมาย

ผลผลิต                 ผลการประเมิน

เปาหมาย นํ ้าหนัก ผลการด ําเนินงานโดยยอ ดเีดน
(๓ คะแนน)

ดี
(๒ คะแนน)

พอใช
(๑ คะแนน)

๑.

๒.

๓.

ผลการประเมินดานผลงาน๑๐๐

๑๐๔
ผลการประเมนิดานผลงาน เปนผลรวมของคะแนนแตละรายการคณูดวยน้ํ าหนกัแตละรายการแลวหารดวย ๑๐๐

 =     ∑ (คะแนน x น้ํ าหนัก)
                   ๑๐๐



สวนที่ ๒   คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน

                ผลการประเมิน
คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน น้ํ าหนัก ดเีดน

(๓ คะแนน)
ดี

(๒ คะแนน)
พอใช

(๑ คะแนน)
๑.

๒.

๓.

๔.

๕.

๖.

ผลการประเมินดานคุณลักษณะฯ

ผลการประเมินทั้ง ๒ ดาน

ผลการประเมนิดานคณุลักษณะฯ เปนผลรวมของคะแนนแตละรายการคณูดวยน้ํ าหนกัแตละรายการหารดวย ๑๐๐

 =     ∑ (คะแนน x น้ํ าหนัก)
         ๑๐๐

ผลการประเมนิทัง้ ๒ ดาน = (ผลการประเมนิดานผลงาน x  ๐.๘) + (ผลการประเมนิดานคณุลักษณะ x ๐.๒)

สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการพิเศษ (จากคะแนนเฉลี่ย)

อยูในระดับดเีดน            (๒.๕๑ – ๓.๐๐)
อยูในระดับดี (๑.๕๑ – ๒.๕๐)
อยูในระดับพอใช (๑.๐๐ - ๑.๕๐)

๑๐๐

๑๐๕



ความคิดเห็นเพ่ิมเติมของผูประเมิน

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

สวนที่ ๓   วิเคราะหผลการปฏิบัติงาน

จดุเดน…………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

จุดดอย……………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

                               ลงช่ือ........................................ (หัวหนาสวนราชการ)

                         (.......................................)

   ตํ าแหนง............................................

      วันที่ ............................................

๑๐๖
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