
ผังการขอก าหนดต าแหนง่ทีสู่งขึน้ของขา้ราชการฯ และพนกังานมหาวทิยาลยัประเภททัว่ไป 

ในสังกดัมหาวทิยาลยันครพนม 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ผู้เสนอขอฯ ยื่นเร่ืองผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ัน ถึงผู้บังคับบัญชาระดับคณะ พร้อมเอกสารดังนี้ 

1) แบบค าขอรับการก าหนดต าแหน่ง (เอกสารหมายเลข 1ก หรือ 1ข) 

2) แบบประเมินค่างาน (เอกสารหมายเลข 2-5) 

3) ผลงานท่ีเสนอก าหนดต าแหนง่ 

4) แบบแสดงหลักฐานการมสี่วนร่วมในผลงาน (เอกสารหมายเลข 7) 

5) แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (เอกสารหมายเลข 8) 

2. งานบุคคลหน่วยงาน กลั่นกรองตรวจสอบคุณสมบัติ ผลงาน ความถูกต้อง และเอกสารของผู้เสนอขอฯ เพื่อเสนอ

คณะกรรมการประจ าคณะพจิารณาให้ความเห็นชอบ 

3. คณะกรรมการประจ าคณะประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานตามตัวชี้วัด ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็น 

ทักษะทางการบริหาร การใชค้วามรู้ความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการวิชาการหรืองานวิชาชีพบริการต่อสังคม และ

ความเป็นท่ียอมรับในงานดา้นนัน้ๆ หรือในวงวิชาการหรือวชิาชีพ ของผู้เสนอขอฯ 

อาจให้มีอนุกรรมการกลั่นกรองก่อนเสนอคณะกรรมการประจ าคณะก็ได้  โดยใช้แบบประเมินตามเอกสาร

หมายเลข 6ก-6ค 

4. งานบุคคลหน่วยงานสรุปผลการประเมิน และจัดส่งสรุปผลการประเมิน ผลงาน และเอกสารของผู้ เสนอขอฯ จ านวน 6 

ชุด ถึงส านักงานอธิการบด ี

  ผอ.กอง/เทียบเท่า ระดับช านาญงาน ช านาญงานพิเศษ ช านาญการ ช านาญการพเิศษ ก.บ.ม.พจิารณาอนุมัตแิตง่ตัง้ 

  ผอ.ส านักงานอธิการบดี ระดับเชี่ยวชาญ สภามหาวทิยาลัยพจิารณาอนุมัตแิตง่ตัง้ 

ผิดจรยิธรรมฯ 

อธิการบดีแตง่ตั้ง/แจง้ผู้เสนอขอฯ 

1 ผูเ้สนอขอฯ  

2 หนว่ยงานต้นสังกัด 

3 คณะกรรมการประจ าคณะ/เทียบเท่า 

ส านักงานอธิการบดี 

คณะกรรมการประเมินค่างาน คณะกรรมการประเมินบุคคล คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ 

คณะกรรมการ ก.บ.ม. 

ด าเนนิการทางวินัย 

สภามหาวิทยาลัย 


